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Definimos el Reglamento de Régimen Interior del C.E.l.P. "Fernando de Rojas”
como el conjunto de reglas, normas y procedimientos que posibilita que su
estructura organizativa funcione, y que determina cémo se realizardn las
funciones de las diferentes unidades.

Por tanto, este Reglamento serd la concrecidon de la normativa vigente
adaptada a una filosofia organizativa y a unos valores que el Centro quiere
desarrollar y que determinardn el estilo propio de funcionamiento.

La legislacion y normativa bdsica en la que se apoya el presente Reglamento
de Régimen Interior es la siguiente:

CONSTITUCION ESPANOLA de 1978. Art. 27.

CODIGO CIVIL, articulo 1903.

LEY ORGANICA Reguladora de la Educacioén. 8/1985, de 3 julio. BOE 4-7-1985.
(LODE)

LEY ORGANICA 3/2020 de 29 de diciembre, por la que es modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE 30/12/2020). (LOMLOE)
REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de
Educacion Primaria. BOE 20-2-1996.

REAL DECRETO 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regula las asociaciones
de padres de alumnos. BOE 29-7-1986.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establece Ias
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensenanzas de
educacién primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010, de la Viceconsejeria de Educacion
Escolar, por la que se establece las directrices organizativas y funcionales
para la implantacion de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y
Ledn Siglo XXI (red XXI) en los centros educativos de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

LEY 3/2014 de 16 de abril de Autoridad del Profesor.

DECRETO 37/2022 de 29 de septiembre por la que se establece el curriculo de
la Educacién Infantil.

DECRETO 38/2022 de 29 de septiembre por la que se establece el curriculo de
la Educacién Primaria.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensenanzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn. BOCYL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
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disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn -BOCYL del 21 de
septiembre de 2007-.

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluaciony la promocién en la Educacion Primaria en la Comunidad
de Castillay Leodn.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos vy
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn (BOCYL, 23/05/2007).

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensenanzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Leon (BOCYL, 13/06/2014).

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
“Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de
los centros sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn™.

ORDEN EDU/107012017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
“Protocolo especifico de actuacién en supuestos casos de acoso escolar en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn”

El Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) es una de las partes fundamentales
de la estructura organizativa del Colegio que viene a complementar el
Proyecto Educativo.

Es su objetivo principal facilitar la correcta convivencia en el Centro y estimular
un clima relacional que propicie el ejercicio de la libertad, la participaciéon y
el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Siguiendo lo que establece la LOMLOE en su capitulo | art 1. K) la educacién
para la convivencia, el respeto, la prevencioén de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de
la vida personal, familiar y social, y en especial el del acoso escolar y cibera
coso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de malirato,
abuso sexual, violencia y discriminacion y reaccionar ante ella.

El R.R.l. canaliza la participacion incluyendo los derechos y los deberes de los
distintos sectores educativos. Tiene una normativa especialmente exigente en
lo cualitativo que favorezca la consecucion de los objetivos y optimice las
relaciones humanas.

Su objetivo fundamental es potenciar al mdximo la educacién

infegral del alumnado y el desarrollo de su personalidad, dentfro de

una proyeccioéon social.



Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como
las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el colegio.

Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.
Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resoluciéon de conflictos.

Potenciar al mdaximo la participacion dindmica y el didlogo entre todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

Buscar el desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado mediante una
formacion integral.

Formacion en el respeto de los derechos v libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia, libertad y solidaridad, dentro de los principios
democrdticos de convivencia.

Infegrar a los alumnos con caracteristicas diferentes, ya sean fisicas,
psiquicas, culturales o étnicas. Facilitar que sean tratados con carino vy
afecto. Hacer realidad su inclusion. Fomentar el trabajo en equipo vy la
cooperaciéon entre los alumnos.

Educar parala paz, la no violencia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y los pueblos.

Formar a los alumnos en un espiritu critico para que sean capaces de
desarrollar opiniones propias y valoren las de los demds.

Promover acciones destinadas a fomentar la calidad mediante el refuerzo
de la autonomia del cenftro.

Preparar a nuestros alumnos para formar parte de una sociedad global
que demanda el dominio de otras lenguas, y les permita la apertura a
culturas diferentes.

Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramientas de
trabajo en el proceso de ensenanza- aprendizaje acorde a  los
tiempos que vivimos.



4. ORGANIGRAMA DEL CENTRO
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Este Reglamento serd de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa del C.E.I.P. Fernando de
Rojas.

Si algun articulo confradijese una normativa de rango superior se
aplicard lo incluido en esa normativa de rango superior.

Este RRI se pondrd en conocimiento de todos los miembros del
Claustro y resto de personal del centro, de los miembros del Consejo
Escolar y a la Presidencia del A.M.P.A.

Este RRI se publicard en la pagina WEB del colegio, para facilitar su
acceso y conocimiento a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Las composicion y competencias del Consejo Escolar vienen
reflejadas en los artficulos 126 y 127 de la LOMLOE, ley orgdnica
3/2020 de 29 de diciembre.

El Consejo Escolar podrd convocarse en horario que facilite la
asistencia de todos sus miembros, si asi lo estima la presidenta de
este.

El Consejo se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. Serdn preceptivas, ademds, una reunidon a principio de
curso y otra al final de este.

Durante la reunidén de Consejo se evitard las interrupciones por
llamadas telefénicas o abandono de la sala sin causa justificada,
hasta que no haya acabado la sesion.

En el Consejo Escolar se creard la Comision de Convivencia, la
Comision de Comedor, la Comision de Admision y la Comision
Econdmica.

El Consejo Escolar estard compuesto por la directora del Centro,
gue serd su presidenta, la jefa de Estudios, cinco maestros elegidos
por el Claustro, Coordinador de Convivencia, cinco representantes
de las familias de alumnos, un representante del Ayuntamiento, un
representante del personal de Administracion y servicios, un alumno
y la secretaria, que actuard como secretaria del Consejo, con voz,
pero sin voto.

Los aspirantes al Consejo, que no hayan salido elegidos, quedardn
en reserva por orden segun el nUmero de votos obtenidos, para
cubrir las vacantes que se produzcan.



AN NEANEAN

La composicion y competencias del Claustro de Profesores vienen
recogidas en los articulos 128 y 129, de la LOMLOE, ley orgdnica
3/2020 de 29 de diciembre.

Las reuniones del Claustro de Profesores se realizardn
preferentemente los miércoles de 14:00 a 15:00 horas.

El Claustro se reunird a principio y final de curso y al menos una vez
al trimestre. La asistencia es obligatoria para todos los miembros del
mMismo.

Durante la reunion de Claustro se evitard, las interrupciones por
llamadas telefénicas o abandono de la sala sin causa justificada,
hasta que no haya acabado la sesion.

El proceso en las votaciones que afecten a elecciones serd
consensuado por el Claustro.

Para que un acuerdo sea tomado deberd realizarse por mayoria
simple.

La aprobacién del acta podrd realizarse por asentimiento.

Los profesores especialistas tendrdn, en junio, un listado de previsidon
de los grupos con los que van a trabajar el curso siguiente, facilitando
asi el frabajo de Jefatura en la elaboracion de horarios.

En el primer Claustro de curso se dard al profesorado acceso al Plan
de acogida del CEIP Fernando de Rojas y se entregard la siguiente
documentacion general:

Calendario escolar
Listado de los profesores del Centro por orden de antigledad
Listado de cursos con vacante

Calendario de reuniones y actividades de los dias no lectivos de
septiembre.

.La asignacién de tutorias se realizard en el primer claustro de

septiembre.

Las competencias del director vienen recogidas en el articulo 132
de la LOMLOE, ley orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre.

La directora, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar, formulard propuesta de nombramiento y cese ala
administracion educativa de los cargos de jefa de Estudios vy
secretaria de entre los profesores con destino en dicho centro. Los
miemlbros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director. Arf. 131
LOMLOE, ley orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre

Se reunird siempre que sea necesario para readlizar tareas de
coordinacion.

El Equipo Directivo elaborard la PGA teniendo en cuenta las
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1.

deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el Equipo
Directivo evaluardn la PGA y su grado de cumplimiento,
recogiendo las conclusiones en una Memoria.

El Equipo Directivo se encargard de ensenar el Centro los dias de
“Puertas Abiertas” a las familias.

El Equipo Directivo convocard diferentes reuniones generales a
principios de curso con las familias de los ninos de 1° ciclo de
Educacion Infantil y con las familias de 1° de segundo ciclo
de educacion infantil.

En octubre con las familias de los alumnos del resto de los niveles
de infantil y primaria.

Al finalizar el curso con las familias de los alumnos de 3° de Infantil
para explicar la opcidn de Secciones Bilingues.

. La jefa de Estudios elaborard los horarios y realizard desdobles

de Primaria y 3° de Educaciéon Infantil en el drea de Educacion
Fisica/Psicomotricidad, con la finalidad de reforzar la
lectoescritura y la l6gica-matemdtica.

. La directora, antes del dia 5 de cada mes, remitird al Servicio de

Inspeccidén el parte mensual de faltas de asistencia del
profesorado relativo al mes anterior junto a los justificantes
aportados por los profesores.

.Se encargard de elaborar conjuntamente con el AMPA del

colegio el Programa de Actos del Dia de la Comunidad
Educativa que se celebrard el Ultimo miércoles de junio.

. Durante el mes de septiembre, en colaboracidén con el AMPA,

elaborard el Programa de Actividades Extraescolares.

. La jefa de Estudios, segun el calendario de actividades de los

dias no lectivos de septiembre, se reunird con los profesores por
niveles, departamentos, orientadores, PT, AL, ATES,
Fisioterapeutas y responsables de actividades del centro.

. La adjudicacion de aula para los alumnos que se matriculen una

vez iniciado el curso, la realizard la secretaria, oido el equipo de
nivel. La aplicacién de los criterios que regulan dicha asignacion
y su orden estard condicionada por la organizacién del centro.
Los criterios serdn los siguientes:

v" N° de alumnos/as.
N° de alumnos ACNEES y su categorizacion
Resto de ACNEAES
BilingUes/No bilingUes.
Atencién educativa (MAE)/Religion

NSRRI

El cargo de coordinacion de nivel serd previamente asignado a
un aula concreta, por la jefatura de estudios segun organizacién
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horaria. Se informard en el primer Claustro de septiembre previo
ala eleccidon de vacantes de las tutorias de las aulas a las que les
corresponde dicho cargo.

La Jefatura de Estudios establecerd dentro del horario personal

del coordinador de nivel, una sesion para realizar los trabajos de
coordinacioén correspondientes.

Los profesores especialistas estardn adscritos al nivel en el que
imparten mayor nUmero de clases.

Las reuniones de nivel son de obligada asistencia, serdn
preferentemente los miércoles de 14 h a 15 h. Las decisiones
acordadas en dichas reuniones serdn respetadas, cumplidas por
todos sus miembros y transmitida la informacion al equipo
directivo o a través de la CCP.
A principio de curso elaborardn la parte que les corresponde de
la PGA, y al final de cada curso escolar, una breve memoria de
evaluacién de las actividades realizadas en la que quedardn
reflejadas las propuestas de mejora recogidas para el siguiente
Curso.
Revisar y actualizar las Programaciones Diddcticas.
Su finalidad es coordinar las programaciones de aula, las
actividades complementarias, la realizacién de la evaluacion y
las adaptaciones que sean precisas de acuerdo con la
propuesta curricular/pedagdgica.
Todos los tutores participardn en la eleccidon de los libros de texto,
y deberd haber un consenso entre ellos.
La primera semana de julio, el Equipo Directivo formard los grupos
de alumnos de primer ciclo de educacidon infantil y de 1° de
Educacion Infantil, de segundo ciclo siguiendo los criterios
establecidos, podrdn participar los maestros del centro. Criterios:
v Alumnos que cursan la asignatura de Religidon/drea
alternativa (MAE)

v' NUmero de alumnos y alumnas.
v' Fecha de nacimiento.

v N° de alumnos con necesidades educativas: audicion
y lenguaje, fisioterapia y/o motdricos, Pedagogia
Terapéutica.

v' N° de alumnos extranjeros.

v Usuarios del servicio de Madrugadores.

v Usuarios del servicio de Comedor.

v' Familias separadas.

v' Separar los hermanos gemelos/mellizos.

v’ Evitar, en lo posible, repetir el mismo nomibre propio en un

aula.
10. Los tutores y especialistas junto con el orientador y la jefa de
Estudios formardn los grupos de alumnos al terminar el primer y
segundo ciclo de Educacion Infantil y finalizar 2° y 4° Primaria.
11. Al acabar primer y segundo ciclo de Educacion Infantil, 2° y 4°
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de Ed. Primaria se formardn las nuevas clases de forma flexible
entfre todas las unidades existentes y siguiendo los criterios:

v N° de alumnos con necesidades educativas: audicion y
lenguaje, fisioterapia y/o  motdricos, pedagogia
terapéutica, relaciones sociales.

v Alumnado bilingUe.

v' Alumnos que cursan el drea alternativa (M.A.E.) /Religién.

v N°de alumnos que no promocionan, o que hayan repetido
algun curso alo largo de su escolarizacion.

v' Ninos/ninas

v' Fecha de nacimiento.

v' Rendimiento académico, dificultades de aprendizaje.

v' Alumnos con refuerzo educativo.

v N° de alumnos extranjeros.

v Usuarios del servicio de Madrugadores.

v Usuarios del servicio de Comedor.

v' Familias separadas.

v' Separar los hermanos gemelos/mellizos

v Alumnos nuevos.

v' Evitar, en lo posible, repetir el mismo nombre propio en un

aula.

Habrd un coordinador de ciclo de infantil, de primer, segundo vy
tercer ciclo de educacidén primaria nombrados de entre los
profesores adscritos a esos niveles.

El Equipo de Apoyo Especifico estard constituido por los
especialistas en Pedagogia Terapéutica, los especialistas en
Audicion y Lenguaje, maestro de Compensatoria, Fisioterapeutas, y
ATES, los Orientadores del Centro y la jefa de Estudios o en su
defecto la directora.
Los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje,
se distribuiran el alumnado atendiendo al nivel educativo Infantil y
Educacién Primaria, evitando, en la medida de lo posible, el
traslado de alumnos entre los diferentes edificios.
El especialista de compensatoria establecerd junto con la jefa de
estudios el horario y los agrupamientos del alumnado segun sus
necesidades.
Se redlizardn las reuniones necesarias en funcion de la planificacion
anual. Durante las primeras semanas de septiembre se realizardn
reuniones por parte del Equipo de Atencidn a la Diversidad con los
tutores para explicarles las actuaciones a seguir con el alumnado
12



ACNEAE. La atencion directa con los alumnos comenzard de forma
progresiva a partir de la segunda semana lectiva de septiembre. En
estas primeras semanas se realizardn las evaluaciones iniciales, para
mds tarde, organizar el horario definitivo de los apoyos y asi ajustar
adecuadamente la respuesta educativa de estos alumnos a sus
necesidades.

Sus funciones vienen recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad
del Centro.

Las familias de alumnos con necesidades educativas,
trimestralmente, recibirdn también un informe donde se recojan
aspectos importantes de la evolucion de sus hijos. La copia del
Informe de fin de curso quedard en el expediente del alumno/a.
(Mds informacién recogida en nuestro Plan de Atencidon a la
Diversidad).

En el Centro se constituye los siguientes departamentos: inglés,
Educacion Fisica, MUsica, Religidon y BilingUe.

El profesorado especialista se coordinard dentro de su
departamento. Cada uno de ellos, siempre que sea posible, sera
adscrito a un nivel, donde colaborard y participard en todas
aquellas actividades que se le requiera.

Tendrdn una hora de coordinacién semanal.

El Coordinador del departamento serd elegido cada curso de entre sus
miembros.

A la hora de repartir los cursos, el profesor elegird por orden de
antigiedad al igual que el resto del profesorado, preferentemente
elegirdn grupos por cursos completos, y que no suponga cambios
de edificio.

Las familias que deseen tener una cita con un profesor especialista
se la solicitardn directamente, a dicho especialista.

Los profesores especialistas deben pasar el listado con las
calificaciones de sus alumnos al tutor correspondiente en la fecha
previomente establecida en el calendario de evaluaciones.

Composicion: La directora, que serd su presidente, la jefa de
Estudios, el Coordinador de Educacién Infantil, los Coordinadores de
Nivel, el Orientador del Centro y el Coordinador de Convivencia.
Actuard como secretario el profesor de menor edad.

Se reunird periddicamente, la Ultima semana de cada mes
intervendrd el Orientador del centro y el Coordinador de
Convivencia-, y de forma extraordinaria al comenzar y al finalizar
cada curso escolar, o cuantas veces se considere preciso por parte
de la Direccion. Los coordinadores de las diferentes comisiones
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podrdn intervenir en los momentos que crean necesarios.

1. En Primaria el tutor/a permanecerd con su grupo de alumnos dos
cursos correspondientes al ciclo: 1°-2°, 3°-4° y 5°-6°,

2. En Educacioén Infantil, cuando venga un maestro para sustituir a un
tutor, el profesor de apoyo le acompanard, durante los primeros
dias, enla salida del colegio: ya que es el maestro que mds conoce
a las familias.

3. Existe compromiso de utilizaciéon en 5°y 6° de miniportatiles y en el
resto de centro de oftros dispositivos TIC.

4. La asignaciéon de las tutorias se realizard en el claustro que tendrd
lugar el primer dia lectivo del mes de septiembre, atendiendo alo
establecido en las Instrucciones que regulan la organizaciéon vy
funcionamiento de las Escuelas de Educaciéon Infantil y los
colegios de Educacion Primaria, y la Orden Ministerial de 29 de
junio de 1994.

5. Cada grupo de alumnos tendrd un maestro/tutor que serd
preferentemente el profesor que imparta mds horas de docencia
en el grupo.

6. Los tutores de E. Infantil planificardn junto con la Jefatura de
Estudios el plan de incorporacion de los ninos de tres anos al
Colegio (Periodo de Adaptacion): contacto con los familiares,
mecanismos de colaboracion, flexibilidad del horario escolar que
permita el inicio escalonado de las actividades, trabagjos
especificos encaminados a facilitar una mejor adaptacion.

7. Eltutor, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, podrd convocar
cuantas reuniones individuales estime conveniente con los padres
de los alumnos de su grupo (obligatoriamente una durante el
curso escolar). Convocard dos reuniones generales en educacion
infantil y tresreuniones generales en educacion primaria durante el
curso, donde se les informard a las familias de los objetivos,
normas, aspectos generales y ofras cuestiones relevantes.

8. Sihubiese cambio de tutor/a una veziniciado el curso, convocard
una reunién general para presentarse a las familias.

9. Eltutor enla primera reunion general con las familias informard de
los objetivos generales del curso y las competencias clave, de los
criterios de evaluacion, instrumentos y técnicas de evaluacidn, asi
como de los criterios de promocidén del curso o de la etapa, ,
actividades complementarias...

10. Los profesores mantendrdn informados a las familias de los
resultados académicos de sus alumnos a través de los boletines
de seguimiento trimestrales.

11.Para un mejor desarrollo de la accion tutorial, ésta serd
coordinada por la jefa de Estudios.

12. El tutor coordinard la accidon de los profesores que imparten
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20.

21.

22.

docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
maestros, alumnos y familia.

. El tutor llevard el control de las ausencias y refrasos de los alumnos

a clase, si superara el 20 % mensual, lo comunicard en la
Secretaria la primera semana de cada mes, que frasladard la
informacion a la Comisidon de Absentismo. Las faltas quedardn
reflejadas en el boletin informativo que se envia a las familias en
cada evaluacion.

. Contard semanalmente con una hora complementaria para la

atencion de familias de alumnos de su tutoria. El dia concreto se
fijard enla P.G.A. de cada curso escolar.

. El profesorado podrd realizar, a propuesta de la Jefatura de

Estudios, ofras tareas de coordinacion necesarias para el
funcionamiento del Centro: actividades deportivas, musicales y
culturales, utilizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar,
coordinacion del Centro con el Centro de Profesorado y Recursos,
Laboratorio, responsable TIC, Revista, Pdgina WEB, Practicum...

. Los refuerzos educativos los realizard el tutor dentro del aula en las

horas de desdoble a los alumnos que los necesiten, debiendo
elaborar un PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL y haciendolo constar
en el boletin de notas (RE). Las familias tienen que estar
informadas y haber firmado la Propuesta Educativa.

. Para aguellos alumnos de educaciéon primaria que lo necesiten se

elaborardn por el equipo docente el plan de recuperacion, el
plan especifico de apoyo educativo y/o el plan de
enriguecimiento curricular siguiendo lo establecido en la ORDEN
EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacién y la promocidén en la Educacion Primaria en la
Comunidad de Casfilla y Ledn. Debe ponerse en conocimiento
de la familia la iniciaciéon de cualquiera de estos planes e informar
a la jefatura de estudios de su inicio y desarrollo.

. Cuando se incorpore un alumno nuevo durante el curso, el tutor

se encargard de proporcionarle la documentacion inicial: diptico,
autorizaciones, ...y cualquier ofra que sea relevante.

. El tutor deberd adjuntar a los expedientes del alumnado copia del

boletin de notas correspondiente a la evaluacion final de curso.
Tanto a la finalizacién del primer o segundo ciclo de Educacion
Infantil como en segundo, cuarto o sexto de educaciéon Primaria, se
elaborard un Informe Individualizado de cada alumno que se
adjuntard al expediente académico.

Aquel maestro que prevea no estar en el curso siguiente en activo
en el centro, deberd rellenar un informe individualizado de cada
alumno con la informacién relevante adjuntdndolo en el
expediente individual del alumno.

Al finalizar el curso, los tutores son los encargados de recoger los
sobres de notas hacérselos llegar a los responsables hasta el
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23.

siguiente curso.

La via de comunicacion establecida por el colegio serd
mediante una aplicacion informativa, teléfono, e-mail o agenda,
dando prioridad a la primera via.

Las dreas que se impartirdn en inglés serdn los cursos impares:
Ciencias Sociales y Plastica, y los cursos pares: Ciencias Naturales y
Plastica. Mds informacion en el Proyecto BilingUe (pdgina web).

Las familias que deseen cambiar de opcidn lo podrdn solicitar en
secretaria durante la primera quincena del mes de junio.

Los alumnos de nueva matriculacion y aquellos que soliciten la
incorporaciéon a las secciones bilingUes, tendrdn que hacer una
prueba de nivel para evaluar si es recomendable o no que curse la
ensenanza de primaria en esta modalidad.

En el momento de realizar la matricula se informard a la familia del
alumno/a la optatividad de cursar la seccidén bilingle en
educacion primaria.

Para dar contfinuidad al proceso educativo de los alumnos se
establece mecanismos y estrategias de apoyo a éstos y a sus
familias, por parte de los equipos de profesores y entre las
diferentes etapas educativas (incluido en el PE).

Con el fin de que el paso de los alumnos de Educacion Infantil a
Educacion Primaria sea lo mds continuo y progresivo, los tutores
de 1° de Primaria se reunirdn con los tutores de 3° de Educacion
Infantil para coordinarse.

Al finalizar la Educacion Infantil cada tutor elabora un informe
individual que se incluye en el expediente personal del alumno.
Al inicio de cada curso de Educacion Primaria, se efectia una
evaluacién inicial, teniendo en cuenta datos obtenidos mediante
la observacién, informes individuales realizados por los tutores
anteriores y entrevistas con las familias (que se les convoca lo
antes posible, en grupo e individualmente).

Paso de Educaciéon Primaria a Secundaria: se lleva a cabo un Plan
de Actuaciones en colaboracion con el I.E.S. “Félix Rodriguez de
la Fuente”, con el doble objetivo de: Informar y orientar a los
alumnos y a sus familias sobre el paso de etapa educativa y
Transmitir informacion relevante al profesorado del Instituto, sobre
el proceso de aprendizaje seguido por el alumno que
promociona. La Coordinaciéon serd revisada periddicamente,
elaborando propuestas de mejora cuando se precise.

16



En nuestro colegio para una mejor organizaciéon y
aprovechamiento del tiempo, tenemos un horario diferente en
Educacioén Infantil y en Educacion Primaria, salvo en los meses de
junio y septiembre, quedando las sesiones:

HORARIO SESIONES DE OCTUBRE A MAYO

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
19SESION 9 h a 10 h. 19SESION9 h a 10 h.
2¢SESION 10ha 11 h. 29SESION 10h a 11 h.
39SESION 11 ha 11:30 h. RECREO 11 ha 11:15h
RECREO 11:30 h a 12h. 39SESION 11: 15h a 12: 15 h.
49 SESION 12h a 13 h. 49SESION 12: 15h a 13 h.
5¢SESION 13h a 14 h. RECREO 13ha 13:15 h.

59SESION 13:15h a 14 h.

HORARIO SESIONES JUNIO Y SEPTIEMBRE

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIIMARIA
19SESION 9 h a 9:45 h. 19 SESION 9 h a 9:40 h.

29 SESION 9:45 h @ 10:30 h. 29 SESION 9:40 h a 10:20 h.
39SESION 10:30h a 11 h. 39SESION 10:20h a 11 h.
RECREO 11 ha 11:30 h. RECREO 11 ha 11:30 h.
4°SESION 11:30 h a 12:15 h. 4°SESION 11:30 h a 12:15 h.
59SESION 12: 15h a 13 h. 59SESION 12: 15h a 13 h.

DISTRIBUCION DE UBICACION DE LOS DISTINTAS ETAPAS

e EDIFICIO A y B: primer ciclo y segundo ciclo de educacion

infantfil
e EDIFICIO C: Primaria 1°y 2°,3° Ay 3°B
e EDIFICIO D: Primaria 3° C, 3°D, 3°E, 4°, 5°y é°.

1. El horario lectivo del centro abarca desde las 9 hasta las 14
horas, establecido en jornada contfinua. Las puertas de acceso
se abrirdn minutos antes de la hora de acceso de entrada vy se
cerrardn en los minutos inmediatamente posteriores. A partir de
ese momento no se podrd acceder al centro salvo en los
horarios excepcionales establecidos. Las puertas de acceso se
abrirdn minutos antes de la hora de salida y se cerrardn

posteriormente cuando se inicie el servicio de comedor.

2. Los alumnos de E. Infantil de primero y segundo ciclo accederdn
al patio por la puerta que se les asigne. Las familias no podrdn
acceder al recinto escolar durante las horas de entrada,
exceptuando por expresa autorizacidon de los docentes

responsables.
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Los alumnos del Edificio C y D esperaran en la zona cercana a
sus edificios hasta la hora de entrada en la que sonard el timbre.
Los grupos de maestros encargados ese dia de recreo vigilardn
también las enfradas de alumnos/as de ese dia.

Los alumnos de Primaria esperardn en sus sitios correspondientes
para acudir a las clases. Si llueve los alumnos del edificio C
permanecerdn en el porche, los correspondientes al edificio D
entrardn directamente.

Los alumnos que no lleguen a la hora de enfrada deberdn
hacerlo por el edificio C a las siguientes horas: 9:45, 10:45, 11:45
y 12:45 (en junio la Ultima entrada serd a las 11:45 h.). El maestro
de guardia dejard anotada la incidencia en las hojas de registro.
El horario extraordinario de entradas y salidas de los hijos/as del
personal del centro aqui matriculados, se flexibilizard en la
medida de lo posible, con el objetivo de minimizar el tiempo que
el personal se ausenta de su puesto.

En caso de retrasos reiterados en la hora de entrada al centro,
el maestro de guardia lo notificard al Equipo Directivo para
intentar solucionar el problema, y comunicarlo a la Comisién de
Absentismo.

Los alumnos una vez finadlizados las clases no pueden
permanecer en el patio excepto los de comedor escolar. Para
evitar posibles conflictos se ha creado la figura de un maestro de
guardia responsable de agilizar la salida del colegio.

Una vez finalizada la jornada lectiva, ningun adulto ni alumno
puede acceder a su aula a recoger ningun tipo de material.

. Aquellos alumnos que por enfermedad o tratamiento médico

crénico necesiten ausentarse mds frecuentemente, la familia
solicitard al equipo directivo, un permiso especial que le permita
la entrada y salida a demanda.

.Ningun adulto, externo al centro, podrd desplazarse liboremente

por el recinto escolar. Deberd acceder al edificio C y acudir a
Conserjeria y explicar el motivo de su visita.

. Siun alumno tiene que abandonar el centro durante la jornada,

solo podrd ser recogido por las personas debidamente
autorizadas, por escrito, e informando al tutor con antelacion.
Horario de recogida en el edificio C. 9:45, 10:45, 11:45y 12:45 h
(en junio la Ultima salida serd a las 11:45 h.). Serd el profesor de
guardia quien se encargue de ir a buscar a los mds pequenos a
sus clases.

.En caso de que un alumno se sienta indispuesto durante la

jornada escolar, el maestro se encargard de avisar a la familia y
de notificarlo en la Secretaria, desde donde se comunicard al
maestro de guardia que le acercard al edificio C. Las familias de
los alumnos de Educacion Infantil que hayan sido avisados para
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cambiarlos pasardn previamente por el Edificio C para
comunicarlo.

. Cualquier alumno que deba ausentarse del centro educativo

durante el horario de desarrollo de los distintos periodos de
actividad, deberd ser recogido por una persona responsable
autorizada que aportard su DNI en la administracion del centro,
donde se dard registro.

.Sila familia no recoge a un alumno a la hora de salida y no ha

avisado previamente del retraso se les llamard y si no han sido
localizados franscurridos 15 minutos, se avisard a la policia
municipal y/o servicios sociales.

. El alumnado a la salida del periodo lectivo, servicio de comedor

y/o actividades extraescolares deberd ser recogido por una
persona responsable. La familia que considere oportuno que su
hijo tras la finalizacion de la actividad lectiva, servicio de
comedor y/o actividad extraescolar vaya solo a casa, deberd
presentar en el centro educativo, un documento que asi lo
refiera identificdndose con DNI y eximiendo al centro de toda
responsabilidad.

.No se podrd acceder al recinto escolar con bicicletas,

monopatin, patinetes..., salvo que un profesor asi lo determine y
la actividad asi lo requiera. En ningUn caso se podrd circular con
ellos por el recinto escolar.
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GUARDIA EN HORARIO LECTIVO: el maestro de guardia estard
la hora que le corresponda en la Sala de Profesores del edificio
C. Acompanard a los alumnos de Infantil y confrolard que los
ninos salgan con su familia, anotando la incidencia en el listado
de registro. Se hard cargo de los ninos que durante su guardia
se pongan enfermos.

GUARDIA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN HORARIO DE
TARDE: los profesores de guardia estardn a la hora que le
corresponda en la Sala de Profesores del edificio C de 16:00 a
17:00h y de17:00 h a 18:00 h.

GUARDIA VIERNES: de 16:00 h. a 18:00 h. los profesores
asignados tendrdn las mismas funciones que los del punto
anterior.

Los profesores de guardia se encargardn de llamar si algun nifno
no ha sido recogido del comedor (listado de teléfonos en Sala
de Profesores del edificio C) y de las incidencias que surjan a
los alumnos en las actividades del Ayuntamiento y del AMPA.
Cuando un profesor se ausente, y tenga taller, serd un
companero de dicho taller quién le sustituya.
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Los recreos durante el curso
seran:
OCTUBRE- MAYO

INF.: 12 ciclo 12:00-12:30
2% ciclo 11:30-12:00 h.
PRIMARIA: de 11:00 - 11:15 h.

13:00-13:15 h.
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SEPTIEMBRE Y JUNIO

INF.: 12 ciclo 12:00 -12:30 22 ciclo 11:00-11:30
PRIMARIA: de 11 h - 11:30 h.




1. El patio escolar estd dividido en dos zonas: una para Educacion
Infantil y la otra para Educacion Primaria. El patio de Educacion
Primaria a su vez se halla dividido en fres zonas: una para el
alumnado de 1°y 2° de Primaria cerca de su edificio C, ofra para el
alumnado de 3°y 4° mds cercano a las pistas laterales y otra 5° y 6°
de Primaria, mas proxima al edificio D.

2. Se dispondrd de balones de espuma para su utilizacion en los
recreos. El colegio dard uno a cada clase al comienzo de curso, el
siguiente deberd ser abonado por los alumnos. El conserje del
edificio "C" se ocupard de recoger el dinero y dar el baldn.

3. Los alumnos no podrdn traer juguetes o cualquier otro objeto de
casa (incluidos cromos e invitaciones o regalos de cumpleanos)
para su uso en el centro, a no ser que lo requieran asi sus profesores.

4. Los turnos de cuidado de recreo se realizardn segun la plantilla de
profesores que proporcionard Jefatura de Estudios.

5. Si un alumno tiene una incapacidad temporal (escayola...) serd el
ATE el que se encargue de hacer la subida y bajada al aula, al
recreo y al aseo. Por todo ello, los tutores que tengan algun alumno
en estas circunstancias lo comunicardn al ATE de su edificio y al
Equipo Directivo para que tanto el ATE como los profesores de
guardia en planta y de patio (zona 5) colaboren en la atenciéon y
atiendan a estos alumnos de manera temporal junto con el tutor.
La familia deberd aportar informe médico que justifique la
necesidad de apoyo.

6. Siun maestro tiene que ausentarse debe comunicdrselo ala jefa de
Estudios. En el caso de tener que sustituir recreos, se hard de la
siguiente forma segun sean los motivos:

En infantfil:
= Sila ausencia es por asistencia a consulta médica, salidas o
excursiones, se cambia el recreo con ofro companero.
= Sila ausencia es por enfermedad o por bajas, quien realiza
la sustitucidon asume la vigilancia de recreo.
En primaria
= Si la ausencia es por asistencia a consulta meédica, se
cambia el recreo con otro companero.
= Si la ausencia es por salidas o excursiones, se amplian las
zonas a vigilar entre los companeros que tengan patio o lo
asume el profesorado de planta, serdn avisados por jefatura
de estudios.
= Sila ausencia es por enfermedad o por bajas, debe salir a
sustituir la persona que estd de guardia en el edificio. Si la
enfermedad es prolongada y tarda en llegar la sustitucion,
se rota entre los companeros de guardia de los edificios.

7. Los Ayudantes Técnicos Educativos (ATEs) participardn en el
cuidado del recreo con los maestros del centro potenciando las
relaciones sociales del alumno con discapacidad con sus
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1.

companeros.

Los maestros que cuidan recreo estdn ubicados en el patio por
zonas de vigilancia y serdn los encargados de recibir a los alumnos
por las mananas en las filas. Los alumnos cuyas aulas estdn en el
sotano del edificio D, serdn los profesores encargados de dicha
planta quienes hagan entrar las filas.

En caso de lluvia, los alumnos de Educacion Infantil permanecerdn
en sus edificios o aulas a cargo del profesor. El alumnado del edificio
C podra utilizar el porche como zona de recreo vigilados por sus
respectivos tutores. En cambio, los alumnos del edificio D
permanecerdn en sus aulas a cargo del tutor, teniendo especial
cuidado en las idas y venidas del servicio, atencidn en el correcto
movimiento de alumnos por los pasillos. Cuando la clase anterior al
recreo sea impartida por un especialista éste se hard cargo de los
alumnos en el recreo.

.En cada edificio habrd profesores encargados de planta, su funciéon

serd la de atender las posibles incidencias acontecidas durante el
recreo, y vigilar los aseos. Haciendo hincapié en las subidas vy
bajadas.

Los dias de lluvia o mal tiempo, la jefa de Estudios indicard tanto si
se sale o no al patio informando a los conserjes.

12. Aquellos tutores y profesores especialistas que deseen bajar con su

clase lo podrdn hacer responsabilizindose de sus alumnos.
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10.

1.

La autorizacién para salidas al entorno proximo se realizard cada
curso escolar, deberd ser cumplimentada por las familias al inicio
de cada curso escolar y serdn custodiadas por los respectivos
tutores. Se informard a las familias con antelacion cada vez que
se vaya a realizar una salida.

De las actividades complementarias, el coordinador de nivel
informard a los ATEs y Fisioterapeutas con suficiente antelacion
para su organizacion y atencion de los demdas alumnos, asimismo
lo hard constar en la plantilla de actividades complementarias
que entregard en Jefatura.

Cuando el Equipo Directivo lo considere necesario, por la
dificultad de la salida, se designard a un profesor de apoyo.

En las salidas primard la seguridad por lo que se prioriza el servicio
de fransporte discrecional.

Cuando la salida incluya la comida, los profesores
permanecerdn con los alumnos durante el almuerzo, y percibirdn
media dieta. Y en las actividades complementarias que implique
las 24 h se percibird la dieta completa, excluyendo si se
proporciona alojamiento y manutencion. Asimismo, también se
abonard el kilometraje correspondiente si se utiliza el vehiculo
particular.

Para que una actividad complementaria pueda realizarse, debe
asistir el 80 % de la clase, solamente en el caso excepcional de la
Semana en la Naturaleza para los alumnos de 5°y 6° de primaria,
se podrd realizar acudiendo un minimo del 50 % del alumnado.

En las actividades complementarias en las que surja algun
problema de convivencia, se requerird la presencia de la familia
para que recoja al alumno/a, sin tener derecho a ninguna
devolucion econdmica.

Aquellos ninos que por causa justificada o por decision del
maestro (por comportamiento contrario a las normas de
convivencia) no asistan a la actividad complementaria,
deberdn acudir al centro, incorpordndose al aula que se le haya
asignado.

A la hora de elegir las actividades complementarias habrd que
tener en cuenta al alumnado con movilidad reducida para que
éstas sean adecuadas.

Queda totalmente prohibido el uso de cdmaras fotogrdficas,
teléfonos moviles...

por parte del alumnado en cualquier salida que se organice
desde el centro.

El maestro tiene autoridad para privar de la asistencia a una
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

actividad complementaria a agquellos alumnos que hayan tenido
un comportamiento confrario a las normas de convivencia,
reduccion de puntos en el Carnet de Convivencia, acumulacion
de partes de incidencia, por lo que lo comunicard a la jefa de
Estudios y a las familias.
El dinero de las actividades complementarias serd recogido por
el tutor y entregado al coordinador de nivel. Posteriormente serd
custodiado en la Secretaria para hacer el ingreso bancario.
Si un alumno, habiendo abonado el precio de una actividad
complementaria, y no puede asistir por motivos justificados,
tendrd derecho a la devolucidn del importe de la misma, menos
los gastos derivados del fransporte y tampoco aquellas
actividades que hayan sido pagadas anticipadamente. Para
tener derecho a esta devolucion se deberd entregar un
justificante de ausencia (médico o similar).
Los ATES colaborardn con el profesorado en las actividades
complementarias atendiendo a los ninos asignados en
excursiones etc.
Los Equipos de nivel serdn los encargados de seleccionar las
actividades complementarias. El coordinador de cada nivel
organizard las que correspondan a su nivel. Estas serdn incluidas
enla P.G.A. en el mes de octubre. Dichas actividades serdn de
obligado cumplimiento para todos los maestros, que en caso de
no poder asistir lo notificard la jefa de Estudios con la suficiente
antelacion para que se pueda designar a otro profesor
responsable del grupo de alumnos.
Si hubiera algun alumno que necesite una plaza de autobus
adaptada, su tutor lo comunicard en Jefatura de Estudios para
proceder a contratar un autobus adaptado.
Los criterios para seleccionar actividades complementarias son
los siguientes:

v Que se relacionen con los objetivos de la P.G.A. de

ese Curso
v" Que tengan valor educativo
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Las normas de convivencia son las mismas que viene recogidas en
el presente RRI del centro.

A principio de curso el Equipo Directivo elaborard un documento
con las actividodes ofertadas por el colegio, AMPA vy
Ayuntamiento que se distribuird a las familias a través de una
aplicaciéon informativa, y estard en la pdagina web del colegio.
Ningun alumno permanecerd en el patio del colegio en horario de
tarde a no ser que tenga un ftaller o actividad extraescolar
programada por el centro, saliendo del mismo una vez finalizado.
La normativa que regula las actividades extraescolares y su oferta
vendrd recogida en el documento que se elabora anualmente
con la oferta de dichas actividades (incluidas en la PGA).
Cuando un profesor se ausente, y tenga taller, serd un companero
de dicho taller quién le sustituya.

Cuando en una determinada actividad exista mayor nUmero de
alumnos que plazas, la seleccidon de dichos alumnos se hard por
sorteo.

Si el nUmero de solicitudes no llegase al numero minimo se
suspenderd la actividad.

Si la familia desea dar de baja a un alumno de una actividad
extraescolar, la familia se lo notificard al monitor que imparte la
actividad e informard en la Secretaria.

En Educacién Infantil y en Primaria todas las ausencias o retrasos de
los alumnos deben ser justificado por su familia, mediante email o
justificante por escrito. La suma de retrasos se considerardn como
falta de asistencia.

Cuando en un mes, un alumno hubiera faltado el 20 % de los dias
lectivos sin justificar se considerard absentismo.

El tutor recogerd las ausencias de cada alumno indicando si es
justificada o no justificada y estardn reflejadas en el Boletin
Informativo de notas.

El futorinformard a la secretaria de los alumnos absentistas antes del
dia 5 del mes siguiente. Las plantillas de faltas y los justificantes serdn
custodiados por los tutores hasta final de curso, momento en que se
destruirdn.
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Cuando un profesor sabe que va a ausentarse del centro, deberd
comunicarlo la jefa de Estudios. Si conoce con antelacion que no
podrd asistir al taller también deberd informarlo.

Si falta, por causa imprevista, deberd comunicarlo a Jefatura lo
antes posible via telefénica o en la Secretaria antes de las 9:00 h.

En el momento de incorporarse ha de pasar por Jefatura para
comunicarlo.

Deberd entregar el parte de ausencias y el justificante de su falta.
La jefa de Estudios se encargard de organizar las sustituciones con el
resto de los profesores del centro.

El dia de atencidon a las familias por parte de los tutores se
comunicard a las familias en la 1% reunidén general.

La peticidn de reunidn se realizard a través de e-mail, de aplicacioén
informativa o de un impreso de citacion, por parte de los tutores o
especialistas, y a través de e-mail o solicitud por escrito por parte de
las familias.

En las reuniones de las familias con los tutores o especialistas, no
estardn presentes los alumnos, a no ser que sea una demanda del
maestro. Cada tutor de primaria debe realizar al menos tres
reuniones colectivas con las familias de sus alumnos. Una al principio
de curso para presentarse y explicar aspectos organizativos vy
pedagdgicos, y la Ultima al final para evaluar el curso y proponer
actividades para las vacaciones (fechas establecidas en el DOC).
Cuando un nuevo tutor se incorpore, una vez iniciado el curso,
realizard una reunién general con las familias para presentarse

Cada tutor, al menos, deberd mantener una reunién al ano de
manera individual con cada familia.

En el caso de los alumnos que se incorporan al primer ciclo de
educacion infantil y al primer nivel del segundo ciclo de Educacién
Infantil, se realizard una reunidn general informativa antes del
comienzo de las clases, en la que estard presente el Equipo
Directivo. Se informard de los aspectos generales de organizacion
del centro y presentacion del equipo de profesores.

Las Sesiones de Evaluacion (calendario aprobado en el DOC) se
realizardn por niveles, estando presentes en las mismas todos los
profesores que imparten clase en ese nivel y al menos un miembro
del Equipo Directivo.

De cada sesidon de evaluacion se levantard acta, en la que se
hard constar los acuerdos y decisiones adoptadas y éstas serdn
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entregadas la jefa de Estudios a final de curso.

Segun la normativa vigente, los tutores realizardn ademdas de las
tres sesiones de seguimiento de evaluacién, una evaluacion
inicial y otra evaluacién final.

En la sesion de evaluacion, el tutor recogerd la informacion de
los diferentes maestros especialistas de su grupo.

Cada profesor (tutor o especialista) introducird las notas en el
programa informdtico de notas, para que queden grabadas y
se puedan imprimir los correspondientes boletines informativos
segun el calendario aprobado a principio de curso (en la PGA).
En los boletines informativos a las familias, se especificardn si el
alumno tiene Refuerzo (RE), Adaptaciones Curriculares
Significativas (ACS), Plan de Enriquecimiento Curricular (PEC), Plan
de Recuperacion (PR), Plan Especifico de Apoyo Educativo (PRA) y
en qué dreas. También se reflejard las faltas de asistencia.

Los alumnos que lo necesiten, y asi lo considere el Equipo de
Orientacion del Cenfro, tendrdan la evaluacion adaptada en
tiempo y/o forma.

Aquellas familias que se ausenten por motivos personales, antes
de la enfrega de los boletines informativos de notas, deberdn
recogerlo posteriormente en la Secretaria.

El boletin serd propiedad de las familias. Los resguardos de haber
recibido los boletines deben ser devueltos a los tutores
debidamente firmados por los padres o tutores legales del
alumno en el sobre de plastico facilitado por el colegio.

. Un alumno, que, por motivos justificados, falte mds del 60 % de

las sesiones de una asignatura o dreaq, serd evaluado haciendo
las observaciones pertinentes.

.Los informes finales de Pedagogia Terapéutica, Audicion y

Lenguaje. Educacion Compensatoria y Fisioterapeutas serdn
realizados por los respectivos especialistas. Seradn adjuntados al
expediente de cada alumno.

.Las fechas de enfrega de boletines a las familias estdn

establecidas en el calendario de evaluacion, y aprobadas en la
PGA.

. El alumno de nueva matriculacion, que se incorpore al centro a

menos de 30 dias de la sesidn de evaluacion, no tendrd boletin
informativo de notas ese trimestre, de lo cual informard el tutor a
las familias.

1. Lajefa de Estudios junto con la directora, al principio de curso
tendrd una reunién con cada nivel en la que se entregard a
los tutores la siguiente documentacion para dar a conocer a
las familias (disponibles en la pagina WEB):
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1.

v

v

Autorizacién general de salidas

Autorizacién de voz/imagen (Ley de proteccion del
menor)

Datos personales alumnos

Documentacién entregada a todos los maestros:

v

NSRNENEN

v
v

Listado de alumnos y de recogida de faltas de asistencia
del grupo.

Horario de recreos

Horario de guardia de los viernes

Horario de los profesores

Modelo de Acta de la sesion de Evaluacion Inicial,
seguimiento y Final.

Modelo ausencias del profesorado (Anexo |y l)
Calendario escolar

Documentacion distribuida a los tutores:

v

v
v

v

Tutores de Primaria: listado provisional con el horario de
todo el profesorado.

Listado de los alumnos bilingues.

Listado de los alumnos de Medidas de Atencion
Educativa/Religion Catdlica.

Listado de los alumnos usuarios de Comedor Escolar y/o
servicio Madrugadores.

2. Alos tutores se les facilitard un listado de sus alumnos y de los
teléfonos.

3. En la Secretaria se elaborard un listado, con los datos
facilitados por los tutores, de las alergias/enfermedades de
especial fratamiento, como por ejemplo la diabetes que se
facilitard al equipo docente.

Cualqguier compra que se realice en nombre del Centfro deberd
solicitarse al Equipo Directivo y acompanarse de la correspondiente

factura con los datos del colegio.

El material propio de cada clase como fijeras, grapadoras,
taladradora, ordenador... es de uso exclusivo para el aula y por
tanto deberd permanecer en ella a lo largo de los diferentes cursos

académicos.

Los representantes de las editoriales deberdn ser atendidos en

horario que no interfiera el normal funcionamiento de las clases.
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Todos los miembros del Claustro tendrdn su contrasena para
acceder a EDUCACYL vy resto de aplicaciones incluido el
Authenticator.

En los ordenadores del centro no podrdn instalarse ni utilizarse
programas personales. Cualquier instalacion o modificaciéon de
programas es competencia del CAU. Las necesidades de
aplicaciones se comunicardn a los coordinadores TICA de
cada nivel.

El uso de los ordenadores y sus aplicaciones debe ser
exclusivamente pedagdgico.

Las normas de uso de las salas de ordenadores quedardn
recogidas en el Plan Digital.

La pdgina web del centro serd dindmica y gestionada por
profesores.

Los equipos informdaticos no se podrdn cambiar de ubicacion.
NORMAS DE UTILIZACION DE LAS TIC en el Centro existe un
documento Decdlogo que establece las normas y funciones de
los dispositivos tecnoldgicos. (Plan Digital).

Normas de uso de medios de comunicacién con familias: para
la comunicacion con familias se utilizardn exclusivamente los
canales oficiales del centro (a través de las tutorias, del teléfono
del centro, pdgina web, aplicacién informativa, correo
electrénico y aula virtual). Revisar infografia canales de
comunicacion.

Los miembros de la comunidad educativa que han autorizado
la recogida de imdagenes personales en cualquier tipo de
soporte aceptan su difusion Unicamente a través de los canales
de comunicaciéon del centro y siempre con fines pedagdgicos.
Dicha autorizacién “puede ser revocada en los términos que
establece la ley de proteccion de datos”.

. El colegio se exime del mal uso que cualquier persona haga de

las imdgenes a las que tienen acceso a fravés de nuestros
canales oficiales.

. Estd prohibida la grabacion de imdgenes y fotografias tanto

dentro del recinto escolar como a través de las vallas del
centro, salvo autorizacion expresa debidamente justificada.

.Si se produce la pérdida de un dispositivo con informacién

confidencial se procederd a recoger la incidencia y se remitird
al responsable de proteccion de datos de Castilla y Ledn.

. La suplantacién de identidad serd consignada como falta

grave de convivencia y se procederd a aplicar la normativa
vigente al respecto.
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14.La captacion, grabacién y/o difusion de imdagenes de
cualquier miembro de la comunidad educativa con usos
diferentes a los establecidos le serd aplicable la normativa
vigente

15. Cualquier incidencia producida en los equipos del centro
como infecciones por virus y malware deberd remitirse como
incidencia al equipo TICA del centro para informar al CAU

16. El equipo directivo serd el encargado de gestionar los permisos
de OneDirive del centro.

17. Ante cualquier incidente de seguridad se procederd segun lo
establecido en el documento “Seguridad de internet:
legislacion comunidad educativa del CEIP Fernando de Rojas”
aprobado por el centro. Todos los miembros de la comunidad
educativa serdn informados previamente de la existencia de
este documento para proceder segin senala en caso de
necesidad.

18.Se procederd a valorar cualquier incidencia de seguridad
dando respuesta a la siguiente cadena de mando.

CADENA DE MANDO

sInforma al docente en clase
*|Informa a su tutor

W

eInforma al tutor (problema alumno)
eInforma Comisién TICA

I sEstablece medida cautelar

SN eInforma responsable de centro (director/a)

*Reunion Comision TICA
*Si es necesario, se informa al responsable correspondiente

*Remite respuesta y medidas

Responsable de
tratamiento

eEvaluacién y analisis a través de Comision TICA se acatan e implementan medidas.
eActualizacién de documentos si fuera necesario (RRI, Plan de Convivencia...)

Medidas finales

12.1 USO DEL TELEFONO

1. El teléfono se utilizard Unicamente para llamadas relacionadas
con el trabajo desempenado en el centro: llamadas a otros
centros, a familias del colegio, a editoriales, a proveedores de
material educativo para el centro, a empresas de actividades
extraescolares, a empresas de transporte o a organismos de la
Administracion. Para llamadas personales sdlo podrd usarse en
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caso de urgencia.

Se procurard tenerlo en silencio dentro del aula para que no
interfiera en el buen desarrollo de la clase.

Queda prohibido el uso de reloj inteligente por parte del
alumnado, asi como de cualquier otro tipo de dispositivo
electréonico o similar.

Los alumnos no podrdn hacer uso del teléfono movil dentro del
aula en horario de clase, sino se retirard y dejard en secretaria.
El profesorado podrd hacer uso del teléfono mévil durante las
clases, Unicamente como recurso educativo.

El WhatsApp no es un medio de comunicacion oficial con las
familias ni con los docentes. La comunicaciéon se hard a través
de las tutorias, del teléfono del centro, pagina web, aplicacién
informativa, correo electronico corporativo (EDUCACYL), aula
virtual segun cada caso concreto.

Al principio de cada curso escolar las familias autorizardn o no a
través de documento firmado, el uso de imagen y voz del
alumno/a en los diferentes medios y canales del centro.

Desde el centro se advierte a los familiares asistentes a los
eventos que tengan lugar en el colegio, que se pueden grabar
imagenes de los alumnos para su utilizacion exclusivamente
personal, y que estd terminantemente prohibido publicar este
tipo de grabaciones en Internet en abierto, redes sociales...La
responsabilidad del uso de dichas im&genes y grabaciones es
del autor de las mismas ...

A cada alumno/a se le asignard por orden de lista (nUmero
un dispositivo digital (ordenador/ tablet) segin la
numeracion que fienen los dispositivos.

El alumnado de 5°y 6° Ed. Primaria que comparta armarios
portdtiles y ordenadores es responsable de buen uso,
cuidado vy reparacion (comprobar a la entrega vy
devolucién del estado al inicio-fin de la sesién).

Las familias deben firmar el compromiso cuidado material
tecnoldgico del centro al inicio de curso (Véase Anexos).
En caso de rotura del dispositivo digital por un mal uso del
mismo, la familia deberd hacerse cargo de la cuantia
econdmica y el centro escolar se encargard de la
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reparacion. En caso de que ocurra se debe rellenar el parte
de incidencias dispositivos digitales. (Véase Anexos).

El profesorado debe conocer la asignacion de material
digital cada curso escolar, se enfrega un documento a
inicio de curso.

El profesorado debe anotar en el horario de sala de
informdtica/ armarios de ordenadores portdtiles, radio
escolar y recursos de robdtica educativa cuando vaya
hacer uso de ello, en coordinacidn con el resto de
profesorado que también lo usa.

La sala del edificio D con radio escolar, tiene preferencia
de uso la radio escolar , se organizard un horario de
utilizacion del recurso.

El profesorado al inicio de curso revisard la autorizacion de
imagen y voz de su alumnado, siendo conscientes de
aqguellos que no lo tienen permitido (notificard a la jefa de
estudios quienes no lo fienen permitido).

El profesorado debe supervisar el estado y uso correcto de
los materiales digitales (nofificar al equipo directivo en
caso de inconformidad/ rotura).

El profesorado debe explicar al alumnado el buen uso de
las aplicaciones de Office 365 (correo electréonico, TEAMS
...) segun la propuesta de fomento y desarrollo de la
competencia digital en el aula incluido en el Plan Digital.
El profesorado impartird las actividades propuestas por el
equipo TICA/otros en la Semana de Internet Segura
(febrero) con el fin de fomentar la seguridad en Internet y
fomentar su competencia digital.

Al finalizar el curso todos los dispositivos digitales prestados
deberdn ser entregados para su custodia durante el
verano identificado cada uno y entregdndoselo al
coordinador TICA del nivel al que corresponden.

Las fotocopiadoras se utilizardn exclusivamente para uso
escolar.

Los conserjes serdn los encargados de realizar las copias
solicitadas con antelacion.

Cuando se tenga que hacer mdas de 15 fotocopias se
hardn en la multicopista. Los profesores solicitardn con
antelacion a los conserjes las fotocopias que necesiten.

Cada profesor tendrd su cdédigo para usar la
fotocopiadora
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El Equipo Directivo se reserva el derecho de anular el
codigo de la fotocopiadora a quién haga un mal uso o
abuso de esta.

Trimestralmente se hard un recuento del nUmero de fotocopias.

Los profesores deben entregar el inventario de sus aulas
segun modelo disponible en la Secretaria, actualizado vy
devuelto alos 15 dias.

El Equipo Directivo se encargard de mantener actualizado
el inventario de los espacios comunes.

A principio de curso se hard llegar a los usuarios de comedor de un
diptico con las normas de funcionamiento a través de la
aplicacién informativa.

Las normas de convivencia son las mismas que viene recogidas
en el presente RRI del centro.

El importe de comensal por dia serd establecido por la JCYL para
cada curso.

Los alumnos discontinuos deberdn entregar obligatoriamente la
Ultima semana de cada mes, el calendario de asistencias previsto
para el mes siguiente.

Siempre que haya plazas vacantes en el comedor, se podrd hacer
uso de forma esporddica, en dias sueltos. Los usuarios verdn
incrementado su precio segun lo establece la normativa vigente.
Para comunicar la ausencia al comedor deberdn llamar al 012
(tarifa especial) o al 983327850 (tarifa nacional) antes de las 9 h.
del dia en cuestion. En el supuesto de la inasistencia de algin
comensal sin avisar previamente se cobrard el precio integro del
menu.

El pago del servicio de comedor lo efectuard la familia mediante
domiciliacion bancaria.

Tanto las altas como las bajas, o cualquier modificacion o cambio,
se nofificardn obligatoriamente en la Secretaria.

9. Elimpago supondrd la pérdida del derecho de acceso al comedor

10.

1.

12.

13.

escolar. También se genera la pérdida de la ayuda.

Al comienzo de cada frimestre se entregard a cada alumno la
relacidon de menus correspondiente a dicho trimestre. Ademds,
esta informacién estard en la pdgina Web del centro.

Los alumnos que sufran algun tipo de alergia a determinados
alimentos deberdn traer un certificado médico oficial que lo
acredite.

Por motivos religiosos se puede dispensar de comer el 1° o 2° plato,
pero no se sustituird por otro.

En caso de rotura o maltrato del material del comedor (o de ofras
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1.

3.

instalaciones), la familia del alumno estard obligada a abonar los
desperfectos o hacer su reposicién.

14. Si un alumno incumple gravemente las normas del centro durante
el horario de comedor o no se abonan las cuotas en el periodo
establecido o acumula 3 partes de incidencias, la Direccidon podrd
dar de baja a dicho alumno del servicio.

15. No serd posible incorporarse al centfro sélo para hacer uso del
comedor. La Ultima enfrada al colegio serd a las 12:45 h (11:45 h.
durante el mes de junio).

16. Horario de salida del comedor de octubre a mayo: 15:10 h, 15:45
h, o0 15:55 h. mes de septiembre y junio: 14:10, 14:45 o 14:55 h.

17. Los ATEs, prestan servicios complementarios, para la asistencia en
el comedor de los alumnos/as ACNEES que asi lo tienen
contemplado.

18. Los responsables de la recogida de los alumnos/as de comedor
deberdn esperar fuera del recinto escolar, no pudiendo acceder
al mismo, serdn las monitoras las encargadas de enfregar a los
alumnos/as.

El importe del servicio de madrugadores serd establecido por la JCYL
para cada curso.

. Tanto las altas como las bajas, cualquier modificacion o cambio,

se notificardn obligatoriamente en la Secretaria.

Se podrd hacer uso del servicio de forma esporddica, con un coste por
dia.

Si un alumno incumple gravemente las normas del cenfro durante el
horario de madrugadores o no se abonan las cuotas en el periodo
establecido, la Direccién podrd dar de baja a dicho alumno del servicio.
El horario de entrada serd: 7:30, 7:45 h., 8:00, 8:15 h., u 8:30 h. Las familias
deberdn quedarse fuera del centro escolar.

Los documentos, transcurridos el tiempo establecido por normativa,
que ya no sirvan y en donde aparezcan datos personales de algun
miembro de la comunidad escolar serdn destruidos por una empresa
especializada.

El colegio se exime de toda responsabilidad del uso que las familias
hagan de las imdgenes y grabaciones dentro del centro.

Se aplicard la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y sus posibles
actualizaciones y concreciones.
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Los tutores estdn obligados a comunicar al Equipo de profesores de
su grupo y al Equipo Directivo, de cualquier posible enfermedad,
alergia o dato relevante en relacion a la salud de sus alumnos (ficha
toma de datos para cumplimentar por las familias). Asi la jefa de
Estudios elaborard un listado de alumnos con enfermedades
cronicas que se dejard a disposicion del equipo docente en la
carpeta rojas de las salas de profesores.

Cualguier accidente que se produzca serd comunicado al tutor,
que, a su vez, deberd comunicarlo a la familia del alumno lo antes
posible.

En caso de accidente grave se avisard inmediatamente por teléfono
a la familia, asi como al Servicio de Emergencias del 112, para que
vengan al colegio a atender al alumno. Se informard de todo ello
inmediatamente a algun miembro del Equipo Directivo.

Enlos casos que no vienen reflejados en este Reglamento, se actuard
con “la diligencia de un buen padre/madre de familia”.

Los ATES del centro colaborardn en el apoyo a los alumnos con
movilidad reducida eventual (escayolados con muletas,).

Segun ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se
regulan medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros
educativos con fondos publicos de la Comunidad que presenta
necesidades sanitarias o socio sanitarias: el centro escolar y el
profesorado si tiene la obligacidn de administrar ciertos
medicamentos, ya que dentro del colegio y del cuidado del menor
se incluye la administracion de medicamentos recetados como
tfratamiento continuado, que no sea inyectable, y que pueda
administrarse a juicio del médico por cualquier persona de la que
dependa el cuidado del menor, “siempre que obre en poder del
centro, y por tanto de la persona responsable, el informe médico,
actualizado, en el que se especifique el diagndstico y el tratamiento
que precisa el alumno/a y la autorizacion expresa de la familia.”.

En situaciones de huelga los servicios minimos del centro estardn
compuestos por lo establecido en la normativa legal.
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Ante caso de separacion o divorcio, que impliquen pérdida
de derechos de alguno de los conyuges en relacion a la
custodia o patria potestad, para que estos acuerdos puedan
ser aplicados en el centro se deberd hacer llegar copia de la
sentencia a la Direccion del Centro, quien lo trasladard a la
parte contraria para que pueda readlizar las alegaciones
pertinentes.

Las familias de aquellos alumnos que deseen un duplicado de
notas deberdn solicitarlo por escrito en la Secretaria aportando
copia de la Resolucién Judicial (Resolucion 22 de octubre de
2009).

Dentro del recinto escolar, los alumnos tendrdn descubierta la
cabeza, salvo que, por prescripcidon médica acreditada, no
puedan hacerlo.

En ningun momento utilizardn prendas que oculten el rostro
total o parcialmente.

Los alumnos acudirdn al centro debidamente aseados, con
ropa apropiada para un entorno educativo. No se permitirdn
las prendas con mensajes ofensivos, inapropiados o que
promuevan conductas negativas. La vestimenta debe cubrir
adecuadamente el cuerpo evitando ropa excesivamente
corta o gjustada.

El uso de indumentarias inadecuadas en las clases podrd
llevar, la exclusidon de estas por los profesores correspondientes.
La reiteracion de estas conductas se considerard falta y se
sancionard de acuerdo con este RRI.

Los profesores de Educacion Fisica se coordinardn con los
Fisioterapeutas segun las necesidades.
Para realizar las sesiones de Educacion Fisica los alumnos
traerdn laropay calzado adecuados que permitan la practica
del ejercicio fisico.
Los alumnos que aporten justificante médico y no puedan
realizar la actividad de Educacion Fisica, bajardn a la clase
siempre y cuando las condiciones climatolégicas sean
propicias. En caso contrario, permanecerdn con su tutor o en
su caso en el aula mds préxima correlativa.
Cuando un alumno de Primaria padezca una incapacidad
temporal que le impida el desarrollo normal de la clase de
Educacién Fisica en un tiempo superior a fres semanas,
deberd aportar justificante del médico especialista. La
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evaluaciéon se completard con un frabajo tedrico del tema
gue se esté desarrollando en el aula.

Se seguird la normativa en vigor: ORDEN EDU/286/2016, de 12 de
abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros
de texto en las ensenanzas de educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El coordinador de nivel informard a la jefa de Estudios de los libros
qgue se utilizardn el curso siguiente para hacer publico el listado la
primera quincena de mayo. La informacion se dard a las familias
mediante aplicacion telemdtica, y en la pdgina web del colegio.

En el primer trimestre del curso escolar se realizard un simulacro
de incendios con la consiguiente evacuaciéon de los edificios.

Existe un protocolo de evacuacién para que los tutores informen
a sus alumnos de coémo tienen que actuar en caso de incendio.

Se pedird la colaboracién a los diferentes niveles vy
departamentos asignando a cada uno un nUmero de pdginas.
Es importante que de las actividades que se realizan desde
principio de curso se guarden imdgenes para contribuir a la
realizacion de la revista.

De cada reunidn de Consejo Escolar, Claustro, Comisién de
Convivencia, Comision Econémica, Comision de Admision vy
Comision de Comedor, se levantard acta en el libro
correspondiente.
De las reuniones de CCP (el profesor de menor edad), Nivel,
reunion TICA, Comision de Convivencia, biblioteca, se reflejard lo
acordado en el libro de actas correspondientes.
Los profesores tutores realizardn las actas de las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos.
En la Secretaric quedan custodiadas las actas de las
Evaluaciones Finales de educacion Primaria.
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1. El centro cuenta con 4 conserjes, 5 ATES, 1 Administrativo, 2
Fisioterapeutas y 5 TSEl como personal no docente, asi como un
responsable de primer ciclo compartido con ofro centro. Sus
competencias son aquellas que les exijan sus condiciones de
trabajo, contrato o estatuto. Cuando se ausenten un conserje,
un ATE y/o un TSEl, el resto asumird su trabagjo.

2. Partficipardn como instrumento fundamental en el buen
funcionamiento del centro de acuerdo a sus funciones en la
consecucion de los objetivos del centro.

3. Contribucién a la Convivencia: favorecerdn y promoverdn el
orden vy la disciplina de los alumnos y familias. Conocerdn y
cumplirdn lo estipulado en este RRI'y en el Plan de Convivencia.

4. En el caso de alumnos/as externos al cenfro que reciben
fisioterapia, el adulto que acompana al menor no podrd
permanecer en las instalaciones del centro durante la sesion.

1. Elacceso de enfradas y salidas del alumnado de primer ciclo
de educacion infantil se realizard por a la puerta 2, la mds
cercana al edificio A. Las familias no podrdn acceder al
recinto escolar salvo si existe una autorizacion expresa del
equipo docente.

2. No podrdn dejarse en el centro sillas ni carros de bebés, salvo
peticidn expresa del equipo docente.

3. El servicio de comedor para el alumnado de primer ciclo de
educacion infantil se realizard en el horario de 12.30 durante
los meses de octubre a mayo.

4. El servicio de comedor del alumnado de 1-2 y de 2-3 se
realizard en el espacio del centro habilitado para ello en el
edificio C.

5. Las TSEl son las responsables del alumnado de primer ciclo
durante el servicio de comedor

6. Las entradas y salidas en horarios extraordinarios del
alumnado del primer ciclo de educacion infantil se realizard
en los horarios establecidos 9.45, 10.45, 11.45, 12.45 de
octubre a mayo, y de 9.45, 10.45, 11,45 en septiembre y junio,
por el edificio C alli serédn recogidos por una TSEl para
acompanarles al aula

7. Para el alumnado de 0-1 que quiera comer en el centro, la
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1.

2.

3.

familia deberd aportar la comida. Firmard una autorizacion que

exima de responsabilidad al centro de posible contaminacion

cruzada o alergias derivadas de la ingesta

8. La Informacidén a las familias del primer ciclo se realizard por
la aplicacion informativa de centro.

9. Las familias recibirdn regularmente informacion relevante
sobre sus hijos. Al finalizar el frimestre recibirdn el boletin de
notas frimestral.

10. El alumnado de primer ciclo de educacién infantil tiene
asignados sus espacios en la planta baja del edificio A.

11. Las TSEl del alumnado de 2-3 participardn en la formacion de
grupos cuando los alumnos pasen al segundo ciclo de
educacion infantil.

1.Las instalaciones y servicios del Centro estardn a disposicion de los

miembros de la comunidad educativa, pudiendo ser utilizados de
acuerdo con las disponibilidades horarias, y siempre que no
interfiera en el desarrollo de la actividod docente vy
funcionamiento del centro.

2.Aquellas instalaciones reservadas a tareas organizativas y juridico-

administrativas del profesorado no podrdn utilizarse, o, las que
atendiendo a sus caracteristicas especiales no aconsejen su Uso
por parte de terceras personas (Despachos, Salas de profesores,
Departamentos,).

3. Los materiales de uso comun se solicitardn de forma oral a cualquier

miembro del Equipo Directivo.

4.No se permitird la entrada en las aulas durante las horas de clase a

ninguna persona, salvo expresa autorizacion de la directora o jefa
de Estudios, o causa justificada.

AULAS: son los espacios dedicados a la docencia directa con los
alumnos. El centro dispone de un aula para cada grupo de
alumnos. Cada grupo de alumnos tendrd un aula de referencia,
pudiendo utilizar otras dependencias cuando asi lo requiera la
actividad docente y siempre y cuando la disponibilidad de las
mismas, asi lo permita.

Se procurard que los alumnos de un mismo nivel estén en aulas
proximas para facilitar el intercambio de material y experiencias
enftre sus profesores.

Toda persona que utilice las diferentes aulas deberd hacer un uso
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responsable de las mismas, cuidando, tanto las instalaciones, el
material y mobiliario en ellas destinado, como las pertenencias que
allise depositen por parte de sus usuarios. La rotura o grave deterioro
derivada de un uso irresponsable, conllevardn el pago o reposicion
de dicho material.

BIBLIOTECA: en nuestro centro disponemos de dos bibliotecas, la de
Primaria ubicada en el edificio D. y la Biblioteca Infantil ubicada en
el edificio B.

Para dinamizar la utilizacion de las bibliotecas, se ha creado la
figura de los “responsables de biblioteca” que serdn los encargados
de registrar los libros prestados y catalogar los ejemplares nuevos
que vayan llegando, asi como de crear actividades de fomento de
la lectura. Dependiendo de la disponibilidad horaria, se les dotard
de sesiones para el desempeno de sus funciones. Ademds, se
determinard una franja horaria para que el alumnado pueda sacar
libros.

El préstamo también lo podrdn realizar maestros voluntarios y
formados, tanto para sus bibliotecas de aula como para el
alumnado de su grupo.

Cada alumno de Primaria dispondrd de su carnet de biblioteca,
con el que podrd sacar libros de forma gratuita. Los carnets
permanecerdn bajo la custodia de sus tutores y se devolverdn al
finalizar el curso.

La pérdida o deterioro de un libro por parte de algun alumno se
notificard por escrito y obligard a su reposicion por otro ejemplar
nuevo

La Biblioteca de Educacién Infantil se podrd utilizar para desdobles:
el profesor que haga uso de esta sala debe responsabilizarse de su
orden.

. Es deber de los usuarios de la biblioteca tanto alumnado como

profesorado cumplir las normas establecidas y hacer buen uso de
los espacios y materiales, haciéndose responsables de ellos.

.SALAS DE ORDENADORES: son utilizadas por los alumnos de E. Infantil

y Primaria. En nuestro centro disponemos de cuatro salas de
ordenadores ubicadas en los edificios de Primaria e Infanfil. Los
alumnos acudirdn siempre acompanados por el profesor
correspondiente.

. A principio de curso se establecerd un horario para la utilizacién de

estas aulas.

. Todos los alumnos y profesores que hagan uso de la sala deberdn

velar, tanto por el cuidado de los equipos informdticos, como de los
recursos y materiales diddcticos que en ellas se encuentran. El
profesor se encargard de encender y apagar los ordenadores una
vez terminada la sesion.

. El espacio para la RADIO serd utilizado con el fin de utilizar ese

recurso. Existird un horario para programar su uso. Se deberd dejar
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el material ordenado y apagado. Si existe alguna incidencia se
deberd informar al equipo TICA del centro.

15. PABELLON DEPORTIVO, SALA DE PIN-PON, SALAS DE EDUCACION
FISICA Y SALA DE PSICOMOTRICIDAD: estdn destinadas a desarrollar
las actividades de Educacion Fisica en Primaria, y Psicomotricidad
en Educacion Infantil, en las aulas que se hayan distribuido. Dado que
uno de los espacios mds amplios del centro es el Salon de Actos, se
podrd utilizar para la realizacion de diferentes actividades deportivas
siempre que esté disponible.

16. Es responsabilidad de los alumnos el cuidado y debido uso de las
instalaciones y material deportivo.

17.SALAS DE PROFESORES: destinadas a reuniones de trabajo del
profesorado. Disponemos de 3 Salas, en los edificios B, C y D.

18. DESPACHOS: lugar de trabajo del Equipo Directivo y administracion
del centro. Destinado a la gestion administrativa del centro. En los
que se encuentran los documentos oficiales del centro, y parte del
material de oficina.

19.Los equipos informdticos que en él se encuentran, son de uso
exclusivo para los miembros del equipo directivo, ya que en ellos se
encuenfran todos los programas y documentos de gestion del
centro.

20.SEDE DEL AMPA: situada en el edificio “D". el AMPA podrd hacer uso
de esta instalacion. Para las asambleas de padres/madres podrdn
hacer uso del Saldén de Actos previa peticidon a la Direccion del
centro.

21.PATIOS Y ZONAS DE RECREO: las actividades de Educaciéon Fisica
podrdn desarrollarse en el patio, segun horarios.

22.Los alumnos serdn los responsables del cuidado y debido uso de
las instalaciones y material deportivo que en él se encuentran:
porterias, canastas, columpios...

23. Durante el horario de recreo se utilizardn las papeleras para dejar el
patio limpio.

1. De acuerdo con la Ley 3/2014, de 16 de abril, de Autoridad del
Profesor, se reconocerd vy reforzard la autoridad del profesor y se
fomentard la consideracion y el respeto que le son debidos en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de mejorar
la calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la
educacion.

2. Los principios generales son:

» El derecho de todos a la educacion consagrado en el articulo
27.1 de la Constitucion Espanola.
* La escuela como dmbito de aprendizaje de los principios de
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convivencia y respeto mutuo, y de desarrollo de la personalidad
del alumno.

* Laconsideracion de la funcidon docente como factor esencial de
la calidad de la ensenanza.

* La educacion y la formacién en calidad como herramientas
esenciales para la igualdad de oportunidades y el progreso
individual de las personas.

= El profesor como figura fundamental para que el alumno
desarrolle al méximo sus capacidades, su deseo de aprender, su
sentido del esfuerzo y su espiritu critico.

= La necesidad de que los centros educativos cuenten para su
buen funcionamiento con normas de convivenciay los profesores
dispongan de medios para velar su cumplimiento, asi como para
proteger a las victimas de la violencia escolar.

El profesor en el desempeno de su funcidon docente gozard de:

= Respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

= Unclima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio
de la funcién docente.

= Potestad para tomar decisiones rdpidas, actuaciones correctoras
inmediatas, proporcionadas y eficaces, que no prejuzgan ni la
calificacién de la conducta ni las medidas posteriores que se
puedan adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese inmediato de
aquella y que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto denfro como fuera del
recinto escolar

= Colaboracion de los padres o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

* Proteccioén juridica adecuada a sus funciones docentes.

= Apoyo por parte de la Administracién educativa, que velard por
que el profesorado reciba el trato, la consideracién y el respeto que
le corresponden conforme a la importancia social de la tarea que
desempene.

1.En la adopcidén de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales,
se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios generales:

» Podrdn ser objeto de medidas disciplinarias las conductas
contrarias a las normas de convivencia gue sean realizadas
por alumnos dentro del recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, asi como durante la prestacion de los
servicios de madrugadores, comedor y tfransporte escolar,
en los términos previstos en el Decreto que establezca el
marco regulador de la convivencia en los centros
docentes.

* También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en

relaciéon con aquellas conductas de los alumnos que,
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aunqgue se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algun miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacidn de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por ofros
érganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

2. Laimposicidn de sanciones tendrd finalidad y cardcter educativo,

y procurard la mejora de la convivencia en el centro.

Se deberd tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas
de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

No se podrd privar a ningun alumno de su derecho a la educacién
obligatoria.

No se podrd imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno.

Se valorard la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y factores que pudieran haber incidido en la
aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Las sanciones deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de
las faltas cometidas, y deberdn contriouir a la mejora del clima de
convivencia del centro.

Se considerardn circunstancias atenuantes:
= Elarrepentimiento espontdneo
= La ausencia de intencionalidad
* Lareparaciéon inmediata del dano causado
= El cardcter ocasional de la conducta

Se considerardn circunstancias agravantes:

* La premeditaciony la reiteracion.

* Laincitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva.

= Eluso de laviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

» Causar dano, injuria, u ofensa a companeros de menor edad o
recién incorporados al centro.

= Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier ofra condicién
personal o circunstancia social.

» Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

= La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
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convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

1. Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetardn los horarios
establecidos de entradas, salidas y visitas al centro.

2. Los alumnos se colocardn dentro del aula siempre en el puesto que
les asigne el profesor.

3. Para tener el uso de la palabra dentro del aula los alumnos deberdn
levantar la mano y esperar a que el profesor les indique que poseen
el turno de palabra.

4. Cuando un adulto entra al aula durante una sesidn de clase, los
alumnos permanecerdn en sus asientos, en silencio, a no ser que el
futor indique otra cosa.

5. Siempre que se pida algo a algun companero o profesor se utilizardn
las férmulas de cortesia “por favor”, “gracias” y “de nada” o similares.

6. Los desplazamientos dentro del colegio se realizardn caminando,
nunca corriendo.

7. Dentro del colegio se hablard en un tono de voz normal, sin gritar.

8. Durante el recreo no se podrd entrar al edificio del colegio a no ser
que lo autorice un maestro.

9. Durante elrecreo no se podrd quedar ningun alumno dentro del aula
a no ser que esté acompana de un maestro.

10. Enlos cambios de clase los alumnos permanecerdn dentro del aula
hasta la llegada del maestro correspondiente.

11. Los alumnos, por propia iniciativa, no podrdn acceder a ninguna
dependencia del centro que no sea su aula en horas de clase.

12. Los alumnos no podrdn traer a clase ningun dispositivo electronico,
teléfono maovil o reloj inteligente: su uso en estas instalaciones queda
totalmente prohibido. Se retirard en caso de advertir su uso.

13. No podrd darse nada a los alumnos a través de la valla del colegio.

14. Se cuidard las instalaciones y materiales del Centro.

15. Los alumnos no podrdn traer juegos de casa al centro a no ser que
lo requieran asi los profesores. El centro ofrecerd material de juegos
para los recreos.

16. Los alumnos no podrdn traer al centro objetos punzantes, a no ser
que se frate de los estrictamente requeridos por sus tutores.

17. Las papeleras se utilizardn correctamente.

18. Los alumnos acudirdn al cenfro debidamente aseados y vestidos,
con la ropa adecuada a la actividad a desarrollar.

19. Dentro de los edificios del colegio no se podrd llevar puestas gafas
de sol ni gorras si no es por prescripcion medica.

20. Los alumnos seguirdn las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje, la convivencia y la participaciéon, mostrando el
debido respeto y consideracién, tanto a éste como a las demds
personas que tfrabajan y colaboran en el Centro.

21. Losalumnosrealizardn los trabajosy tareas que los maestros manden
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hacer fuera del horario de clase.

22. Todos los miembros de la comunidad escolar del centro deben
respetarse entre si, acatando en todo momento la autoridad del
profesor.

23. El maestro que se encuentre con el grupo serd el responsable de

que se cumplan estas normas
24. Cualquier profesor testigo de una infraccién, en el uso de sus capacidades

y competencias y teniendo en cuenta su consideraciéon de autoridad,

estd facultado para realizar las actuaciones siguientes:
Actuacion inmediata en orden al cese de la conducta perturbadora.

= Registro de la incidencia (“parte”), que rellenard el profesor que
presencio el incidente, quien oido el tutor del alumno/a informard a la
familia, al margen de la catalogacion que reciba con posterioridad
dicha falta.

= Dicho registro se trasladard al jefe de estudios para ser valorado por la
comision de convivencia; y con posterioridad y aclaraciones
proporcionadas por el tutor y profesores implicados, poder aplicar, en
su caso, las medidas correctoras correspondientes segun la
calificacién de la falta como leve, grave o muy grave.

= Refirada de puntos en el Carnet de Convivencia.

= Las conductas conftrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

* En la educacion a distancia (plataforma TEAMS) serdn de obligado
cumplimiento las mismas normas de convivencia que en la educacion

presencial, inicidndose en el caso de su incumplimiento los protocolos
establecidos al efecto.

1. Se consideran faltas leves el incumplimiento de las normas de
conducta del centro, cuando por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Sanciones correspondientes a las faltas leves. Las faltas leves se
corregirdn de forma inmediata de acuerdo con las siguientes
sanciones:

=  Amonestacion verbal o por escrito.

» Peticidn de excusas en privado o de manera publica.

* Privacion del tiempo de recreo o cualquier ofra medida
similar.

* La redlizacién de tareas o actividades de cardcter
extraordinario, de ampliaciéon o refuerzo.

» Elarreglo o limpieza de las zonas que se hubieran estropeado
O ensuciado.

3. PROTOCOLO DE APLICACION DE SANCIONES DE FALTAS LEVES:
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= Todos los profesores tienen el derecho y el deber de hacer
respetar las Normas de Conducta.

» Cualquier profesor testigo de una infraccion estd facultado
para imponer la sancidn correspondiente.

» El profesor testigo de una infraccién deberd comunicarlo al
tutor del alumno, oido éste, a la familia y a Jefatura de
Estudios. (siempre se ha de mantener el orden de
comunicacion establecido)

El Coordinador de Convivencia se reunird cuantas veces sean
necesarias, segun las circunstancias que se den.

Existe un registro donde se recogen las incidencias, indicando las
faltas cometidas, su grado, y las medidas adoptadas.

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que,
a juicio del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
La refirada del teléfono modvil o del aparato o dispositivo
electréonico/digital, avisando a la familia del hecho ocurrido.

Los actos de incorreccidon o desconsideracion con companeros u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de
las actividades del centro.

Los danos causados en las instalaciones o material del centro.

Los danos causados en los bienes o pertenencias de los miemibros
de la comunidad educativa.

La incitaciéon o estimulo a la comision de una falta contraria a las
normas de conducta.

Cualqguier ofra incorreccién de igual gravedad que altere el
normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave.

La reiteraciéon de la comisidn de una falta leve por fres veces,
registradas con sus correspondientes partes de incidencia (en un
intervalo no mayor de 30 dias).

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una
falta leve.

2. Sanciones correspondientes a las faltas graves. Las faltas graves se

corregirdn con las siguientes sanciones:

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante
Direccion, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier ofra
medida similar de aplicacién inmediata.

Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos
causados, o a mejorar el entorno ambiental del centro por un
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maximo de 5 dias lectivos.

*= Prohibicién por un periodo mdximo de 15 dias de participar en
actividades extraescolares o complementarias del centro.

=  Expulsion de determinadas clases por un plazo mdximo de 5 dias
lectivos.

PROTOCOLO DE APLICACION SANCIONES DE FALTAS GRAVES:

Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una
correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de estos, el tutor
una vez recibido la comunicaciéon de la falta cometida, tomara
declaraciéon al alumno infractor en presencia de ofro profesor y, en su
Ccaso, a cuantas personas considere necesario.

Posteriormente lo comunicard a la familia de manera inmediata.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en las faltas
graves corresponde a la directora del centro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegacion en a la jefa de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comisidn de convivencia.

Previa audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales, se tomard las
medidas de correccidon adecuadas, y se comunicard formalmente su
adopcion.

La duracion total del procedimiento no podrd exceder los 7 dias lectivos.
Informando por escrito a la directora de la sancidon adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Son faltas muy graves las siguientes:

*» Los actos graves de indisciplina, desconsideracioén, insultos,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los
Profesores y demds personal del centro.

* Elacoso fisico o moral a los companeros.

» Eluso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra la infimidad o las
buenas costumbres sociales contra los companeros o demds
miembros de la comunidad educativa.

» La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualguier miembro de la comunidad educativa ya sean por
razdn de nacimiento, raza, sexo, religidon, orientacién sexual,
opinidn o cualquier ofra condicidén o circunstancia personal
o social.

» La grabacién, publicidad o difusion, a fravés de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

» Los danos causados infencionadamente o por uso indebido
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2.

en las instalaciones, materiales y documentos del centro o
en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

» Suplantacién de personalidad vy falsificacidon o sustraccion de
documentos académicos.

= Uso, incitacién al mismo o introduccion en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integracion personal de los miembros de la
comunidad educativa.

» La perturbacion grave del normal desarrollo de las
actividades del centro vy, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

* La reiteracién en el mismo frimestre de dos o mds faltas
graves.

* Elincumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de
una falta grave.

Sanciones correspondientes a las faltas muy graves

Realizacién de tareas en el centro en el tiempo de recreo o fuera del
horario lectivo, que podrdn contriouir al mejor desarrollo de las
actividades del centro, o, si procede, dirigidas a reparar los danos
causados. Dichas tareas no podrdn tener una duraciéon inferior a 6 dias
ni superior a 15 dias lectivos.

Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo superior a 15 dias e inferior
a 30 dias lectivos.

AULA VALORA TU COMPORTAMIENTO: es un aula en la que cada hora es
atendida por un profesor.La Comisidén de Convivencia puede decidir la
permanencia de un alumno en el aula VTIC por un periodo no superior
a 5 dias, a la que acudird con las tareas propuestas por sus profesores.
Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a 5 dias e
inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva al
fratarse de un alumno de ensenanza obligatoria.

Expulsion temporal o definitiva del centro.

3. Estassanciones se aplicardn cuando la gravedad de los hechos cometidos

y la presencia del alumno/a que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa; asimismo, en caso de agresion fisica, amenazas o
insultos graves a un Profesor.

El expediente sancionador lo debe iniciar el tutor/a, siendo la directora del
centro quién eleve la peticion razonada ante el Director Provincial de
Educacién, quien tramitard la propuesta de cambio de Centro en el plazo
mdaximo de 5 dias hdbiles. El alumno que sea cambiado de centro
realizard las actividades y tareas que se determinen, y que se desarrollardn
en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos
de los dos centros afectados.
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La sancion de las faltas muy graves corresponde a la directora del Centro.
PROTOCOLO DE APLICACION SANCIONES DE FALTAS MUY GRAVES:

De manera general se aplicard el procedimiento especial que se recoge
en este Reglamento.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
(faltas muy graves) sélo podrdn ser sancionadas previa tramitacion del
correspondiente expediente sancionador. Dicho procedimiento seguird
la normativa contemplada en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con
las modificaciones en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en los articulos
50 a 53.

Podrd también suscitarse el procedimiento abreviado en relacion con las
faltas muy graves en caso de ser flagrante la falta, y, por tanto, resulten
evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el
esclarecimiento de estos y la realizacion de los actos de instruccién
previstos en el procedimiento especial.

Citaciones y notificaciones

e Todas las citaciones a las familias de los alumnos se realizardn por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para
recibir la notificacion de las resoluciones, los interesados deberdn
comparecer en persona y dejar constancia por escrito de ello.

e En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa
justificada del padre o representante legal, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion
del procedimiento y la adopcidén de la sancion.

e Laresolucidon adoptada por el drgano competente serd notificada al
alumno y a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo
Escolar, alos maestros del centfro a fravés de la CCP y ala Inspeccion
de Educacion de la Direccion de Area Territorial correspondiente

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos
provocados por las conductas de los alumnos perturbadoras de
la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo, con
cardcter voluntario, actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo.

2. La mediacion intenta abordar un conflicto surgido entre dos o
mds personas, contando para ello la ayuda de un mediador; el
proceso debe acabar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados en el plazo mdximo de 10 dias lectivos.

3. Con el proceso de acuerdo reeducativo se pretende solucionar
un conflicto surgido por una conducta perturbadora de un
alumno, mediante un acuerdo formal entre el centro, el alumno
y sus padres o tutores legales. Se comienza a iniciativa de un
profesory finaliza con la conducta y admisidén de consecuencias
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que se espera de los acuerdos pactados en un periodo de 25
dias lectivos.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacién que pueda ser
constitutiva  de acoso, lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del director del centro, o en su ausencia de
algun miembro del equipo directivo que dejara constancia
documental de la comunicacion.

2. Se iniciard el procedimiento establecido en la ORDEN

EDU/1071/2017 de 1 de diciembre por la que se establece el
Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible
acoso en centros docentes, sostenidos con fondos puUblicos
qgue impartan ensenanzas no universitarias de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Con la mdxima “Parar el acoso, apoyar a
la victima y reeducar al agresor”.

3. Se informard a las familias del alumnado implicado de los
hechos ocurridos, las medidas y acuerdos de actuacion.

Los derechos y deberes de los alumnos estan regulados por BOCYL
del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos vy
deberes de los alumnos vy la participaciéon y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centfros educativos de Castilla y Ledn
—BOCYL del 21 de septiembre de 2007-.

> DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

e Derecho a recibir una formacién integral que asegure el
pleno desarrollo de su personalidad.

e Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a los criterios de plena objetividad.

e Derechoaqueserespete sulibertad de conciencia, asicomo
sus convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la
Constitucion.
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e Derecho a que se respete su identidad, su integridad fisica y
dignidad personal.

e Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
centro, de conformidad con lo dispuesto en la presente ley.

e Derecho arecibir orientacién escolar y profesional.

e Derecho a recibir las ayudas precisas para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econdmico, vy
sociocultural.

e Derecho a que se custodie toda aquella informacién de que
disponga el centro sobre sus datos personales y familiares.

e Derecho aformular ante los profesores y direccién del centro
iniciativas, sugerencias o reclamaciones.

e Derecho a no ser discriminado por razén de sexo, raza,
nacionalidad, religion, o condicion social, asi como
deficiencias psiquicas o fisicas.

e Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

e Derecho a ser evaluado objetivamente.

e Derecho a que exista una comunicacion fluida entre padres
y profesores relativa a la evolucidén de su proceso escolar.

> DEBERES DEL ALUMNADO:

e FElestudio constituye un deber bdsico de los alumnos

e Debe asistir a clase con regularidad y puntualidad.

¢ Debe mantener una actitud correcta en clase.

e Respetarlas normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

e Debe respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar.

e Debe tener un frato correcto hacia los companeros, no
permitiéndose en ningun caso, el gjercicio de la violencia
fisica o verbal.

e Debe cumplir en todo momento las indicaciones de los
profesores y de las de cualquier miembro de la comunidad
escolar con responsabilidad educativa.

e Debe participar en las actividades programadas y respetar los
horarios establecidos.

e Debe seguir las orientaciones del profesorado, respecto de su
aprendizaje y educacion.

e Debe cuidar y respetar todos los materiales que el centro
pone a su disposicion.

e Debe respetar y utilizar adecuadamente los bienes muebles
y las instalaciones del colegio.

e Debe respetar el derecho de sus companeros a recibir una
educacion de calidad y en un ambiente de convivencia
adecuado.

e Debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones
morales y religiosas de todos los miembros de la comunidad

52



educativa.

e Debe permanecer en el colegio durante el horario escolar,
no pudiendo salir del mismo sin autorizacion y siempre
acompanado de una persona mayor.

e Debe respetar las pertenencias de los demads.

e Debe resolver los conflictos entre iguales de forma
dialogada y pacifica, sin gritos ni violencia.

e Debe buscar a un adulto (docente, mediador, etc.) cuando
surja un conflicto, que no pueda resolver por si mismo, como
medio de resolucion.

e Los alumnos mediadores tienen como funcion principal la
mediacion en la resoluciéon de los conflictos, registrando los
mismos e informando al maestro de referencia.

e Deber de utilizar correctamente las herramientas digitales
facilitadas en su perfil de EDUCACYL.

> DERECHOS DE LAS FAMILIAS:

e Las familias son miembros activos de la comunidad educativa.

e Estar informados sobre el progreso e integracion
socioeducativa de sus hijos, asi como de los posibles
procesos de reeducativos; asi mismo ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

e La participacion de las familias en la vida del centro se
llevard a cabo a través de sus representantes legales en el
Consejo Escolar (sean o no miembros del AMPA).

e Las familias podrdn formular sugerencias que consideren
necesarios para la mejor marcha del proceso educativo,
utilizando los cauces establecidos

e Silasugerenciase hace ante el Consejo Escolar, serd a tfraves
de sus representantes y por escrito.

e Los padres podrdn colaborar, silo desean, dentro del recinto
escolar en horas extraescolares. También podrdn
acompanar al profesorado en horas lectivas para las salidas
del centro, si se solicita su participacion.

> DEBERES DE LAS FAMILIAS:

e Respetar las normas de convivencia de centro, no
entrando en las aulas en las entradas al colegio y el
periodo lectivo.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a
sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase, asi como su
progreso escolar.

e Procurar para sus hijos un lugar de la casa donde poder
estudiar, un ambiente familiar propicio para el estudio.

e Respetarlos horarios lectivos del centro y de trabajo.
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e Asistir a las convocatorias de visita de familias en las fechas
acordadas.

e Informar de todas las anomalias que se produzcan en el
proceso educativo, al tutor y en caso necesario al jefe de
Estudios o a la directora.

e Respetarlaintegridad fisica, moral y dignidad de los miembros de
la Comunidad Educativa.

e Traer el material escolar que necesiten sus hijos para el
desarrollo del proceso educativo.

e Traer regularmente a sus hijos al colegio y en caso de falta
justificar adecuadamente al tutor dicha ausencia.

e Abstenerse de hacer comentario de las sanciones, sin antes
informarse debidamente, siendo importante no deteriorar la
imagen del profesor, ya que sus hijos le deben respeto para
poder completar su educacion.

e A cumplimentar y aportar las fotocopias de todos los
documentos oficiales que se soliciten para la matriculacion o
becas de sus hijos, asi como las fotos requeridas de carnet.

e En caso de enfermedad es aconsejable que los alumnos
permanezcan en sus casas hasta su recuperacion.

e Responsabilidad por danos: Los alumnos que individual o
colectivamente causen danos de forma infencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de
la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dano causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. Asi mismo los alumnos que sustrajeren bienes del
centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberdn restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion a
que hubiera lugar.

e Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

e Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables,
en los términos que la ley fije, del uso que sus hijos/as hagan

de las herramientas digitales facilitadas en el perfil de
EDUCACYL.

> DERECHOS DEL PROFESORADO:

e A ejercer funciones de docencia e investigacién haciendo
uso de los métodos que consideren mds adecuados, dentro
de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas
aprobados.

e Participar activamente en la gestion del Centfro a fravés de
sus representantes.

e A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las
que fuesen designados.

e Exponer a los Organos de gobierno las sugerencias,
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ideas y problemas que consideren convenientes.

e Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Los profesores, dentro del marco de la Constitucion, tienen
garantizada la libertad de cdtedra, orientdndose su ejercicio
a la realizacién de los fines educativos, de conformidad con
los principios establecidos y teniendo en cuenta en su caso,
el Proyecto Educativo del Centro.

e Los profesores tienen que asistir a las sesiones de Claustro y a
aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariomente por la directora del centro.

> DEBERES DEL PROFESORADO:

e Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

e Cumplir el horario laboral que tiene fijado el Centro por la
Administracion Educativa, horario semanal: 24 horas lectivas
y 4 horas complementarias de permanencia en el centro y
775 horas de libre disposicion.

e Tienen la responsabilidad de mantener dentro del aula, el

clima necesario de sosiego, para que los alumnos estudien,
trabajen y aprendan.

e Cumplir las disposiciones sobre la ensenanza, cooperar con
las autoridades educativas para conseguir la mayor eficacia
de las tareas educativas en interés de los alumnos y de la
sociedad.

e Programar vy readlizar actividades escolares de forma
consensuada y coordinada con el resto de los companeros.

e Coordinar la orientaciéon y la tutoria, evaluando de modo
objetivo el progreso de todo su alumnado en su proceso
educativo.

e Participar en la vigilancia de recreos con presencia fisica en
los lugares donde se encuentren los alumnos, ateniéndose a
los turnos de vigilancia que se establecerd segun la normativa
vigente.

e Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia
establecidas en el presente Reglamento.

e Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus
alumnos

e Fomentar la participacion de sus alumnos en las
actividades programadas en el Plan de Convivencia.

e Mantener el necesario contacto con las familias a fin de que
se cumplan los objetivos del Plan de Convivencia.

e Conocer las caracteristicas personales de cada uno de sus

alumnos a su cargo. | Establecer comunicacién con las
familias acerca de la situacién personal, social y académica
de sus hijos.
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Reunirse tres veces en el curso con el conjunto de los padres
de su grupo y al menos, mantener una entrevista individual
con cada familia.

Facilitar la cohesion del grupo de alumnos.

Poner en conocimiento de los distintos Organos de Gobierno
del centro y de los Servicios Sociales, los casos en que algun
alumno requiera de la intervencion de los mismos.
Deberdrecoger a final de curso todo el material de aula y de
las instalaciones.

Deberd tener disponibles los siguientes documentos:

*Las programaciones de aula.

*Las pruebas/evidencias de evaluacion.

*Las actas de cada evaluacion.

*Los registros nominales de asistencia del alumnado,
debiendo custodiar el justificante de las faltas de asistencia.
Los profesores tienen que asistir a las sesiones de Claustro y a
aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariomente por la directora del centro.

También los profesores han de cumplir el horario de las
closes y el calendario de actividades docentes
establecidas en la PGA.

La vigilancia de recreos se readlizard segin la normativa
vigente. El profesorado deber estar situado puntualmente en
sSU zona correspondiente.

Los profesores tratardn de inculcar en sus alumnos el uso
responsable y adecuado de las instalaciones del Centro y
fomentardn hdbitos de urbanidad dentro y fuera del mismo.
Cuando se produzcan accidentes leves que requieran una
cura de botiquin se procederd a su tratamiento, con los
productos adecuados, asegurdndonos que no existe alergia
a estos. Si el accidente revistiera gravedad se comunicard a
la familia.

> DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Serrespetados por todas las personas que forman parte de la
comunidad escolar.

Participar en la vida y la gestion del centro adoptando una
actitud de colaboracién hacia todos los miembros de la
comunidad educativo

Cumplir los horarios y funciones establecidos segun el puesto
de trabajo que desempenen

> DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS: OFICINAS,

CONSERJERIA, COMEDOR Y LIMPIEZA

» Serrespetados por fodas las personas que forman parte de la comunidad

escolar.

e Participar en la vida y la gestiéon del centro adoptando una actitud de
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colaboracién hacia todos los miembros de la comunidad educativo.

e Cumplir los horarios y funciones establecidos segun el puesto de trabajo
que desempenen

1. Las normas que regulan la convivencia en nuestro centro abarcan todos
aquellos aspectos aprobados en el Consejo Escolar con el fin de que se
respeten los derechos y deberes de todos y favorezcan la convivencia de
los miembros de la comunidad educativa.

2. Los profesores disponen, en conserjeria y salas de profesores, de Partes de
Incidencia: hojas que registran aquellas conductas que se alejan de la
norma.

3. En el gjercicio de la autonomia que la ley vigente concede a los centros
educativos y teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestros alumnos,
concretamos las siguientes NORMAS DE CONDUCTA:

La asistencia a clase.

La puntualidad diaria a todas las actividades programadas en el
centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no
permitiéndose el uso de moviles, otros  dispositivos
electréonicos/digitales o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus companeros, que serd requisado por el
profesor.

El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de clase como
en el resto del recinto escolar.

El frato correcto hacia los companeros, no permitiéndose, en ningun
caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

El cumplimento en todo momento de las indicaciones de los
profesores y de las de cualquier miembro de la comunidad escolar.

La participacion activa en todas las actividades programadas en el
cenftro.

La realizacion de los trabajos que los profesores recomienden fuera
del horario escolar.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a
disposicidn de alumnos y profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

El respeto al derecho de sus companeros a recibir una educacion
de calidad y en un ambiente de convivencia adecuado.

El respeto a las creencias religiosas y morales, a las libertades,
infimidad y convicciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. La asuncidén de estas normas de conducta serd siempre desde una
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5.

é.

actuacion preventiva, usando el dialogo y la participacion como base de
cualquier correccion.

Todos los profesores del centro tendrdn la responsabilidad de que se
mantenga dentro del aula el necesario clima de sosiego para que los
alumnos trabajen, estudien, aprendan, se relacionen y respeten de forma
adecuada.

Todos los profesores del centro estardn involucrados en el mantenimiento
de un buen clima de convivencia y en el cumplimiento de las Normas de
Conducta establecidas. Cualquier profesor testigo de una infraccion a
dichas Normas, cuando tenga la consideracion de leve, estd facultado
para imponer la sancion correspondiente

Estas normas generales de convivencia son de aplicacion tanto en las
actividades escolares, complementarias y extraescolares, asi como en
cualquier otra actividad que, aunque se realice fuera del recinto escolar,
esté relacionada con la vida escolar de nuestro cenfro.

Las normas de convivencia se refieren a los tres grupos que componen
la comunidad escolar:

* El alumnado

* El personal del centro.

* Las familias de los alumnos.
En la evaluacion del cumplimiento de estas normas participa el Consejo
Escolar a traves de la Comision de Convivencia, que estard formada por
un representante de las familias, la jefa de Estudios, la Coordinadora de
Convivencia, un profesor y presidida por la directora. Las funciones de
dicha comisidén serdn resolver y mediar en los conflictos planteados y
canalizar las iniciativas para solucionar o mejorar la convivencia.

> NORMAS QUE HACEN REFERENCIA AL ALUMNADO

e Las puertas designadas para la entrada y salida de los alumnos
quedardn siempre despejadas para evitar accidentes.

e El alumnado esperard ordenadamente a sus maestros en la
enfrada del edificio para acceder a las aulas.

e Losalumnos estardn en clase en el lugar que el maestro les designe.

e Los alumnos no podrdn estar en pasillos, cuartos de aseo o en el
exterior del edificio, salvo autorizacion expresa.

e Debe respetarse el material propio y ajeno. Es obligatorio traer el
material solicitado para cada actividad.

e Enlos cambios de clase o profesor debe mantenerse el orden. No
se podrd salir del aula sin permiso del profesor.

e Ante cualquier conflicto el profesor deberd ser informado.

e Los conflictos deben solventarse a través del didlogo y de las
normas de convivencia.

e Los alumnos permanecerdn en el patio de recreo en las zonas
asignadas para ello.

e Cualguier incidente que se produzca en el patio de recreo debe
58



comunicarse inmediatamente a los profesores encargados de la
vigilancia.

e En el patio no se permitird el uso de materiales (incluidos cromos) o
juguetes que entranen peligro (patines, objetos punzantes,
palos...), nijuegos que comporten algun riesgo para la seguridad.

e Los alumnos deberdn asistir a las actividades complementarias
programadas. Se estudiardn los casos en los que la falta de
asistencia se deba a motivos econdmicos. El derecho a participar
en estas actividades se podrd suspender si el alumno no respeta
las normas de convivencia

¢ El mantenimiento de la limpieza y el orden de todo el colegio son
bdsicos para crear un ambiente de sosiego y estudio. En tal
sentido, serd sancionable todo tipo de accidn o actitud que
degrade el Centro, como por ejemplo realizar pintadas, firar
papeles al suelo, gritar o correr por los pasillos, atascar servicios....

e Los aseos deben mantenerse limpios para evitar problemas de
higiene y por respeto a las demds personas.

¢ Cuando se produzcan desperfectos en las instalaciones se
aplicardn medidas correctoras encaminadas a la reparacion y
limpieza de los objetos o lugares donde se produjeran. De no ser
posible, la familia se responsabilizard del dano producido.

e Se deberd cuidar la higiene personal acudiendo a clase con la
ropa adecuada para cada actividad.

e La asistencia a clase es obligatoria, cuando no se acuda a la
misma se deberd justificar.

e Cuando se produzca un retraso en la hora de entrada al colegio,
los padres aportardn un justificante.

e Una vez terminado el horario lectivo no se podrd acceder a las
aulas u otfros espacios comunes, a no ser en el caso del desarrollo
de actividades debidamente autorizadas.

e Cuando sea necesario salir del centro en horario escolar, el
alumno deberd ser recogido por una persona autorizada e
informar al tutor con antelacién. Horario de recogida: 9:45h,
10:45n, 11:45 h, y 12:45 h. (excepto junio que la Ultima salida sera
alas 11:45 h).

e No estard permitido dentro del recinto escolar el uso de ninguna
prenda que cubra la cabeza, salvo que las condiciones
climatolégicas lo requieran.

> NORMAS QUE HACEN REFERENCIA A LAS FAMILIAS

e Las familias como responsables de la educacion de sus hijos han
de colaborar en la buena marcha del colegio presentando
sugerencias, peticiones o reclamaciones a tutores, profesores,
Direccién del Centro, Consejo Escolar y AMPA. Esta
colaboracion es indispensable para la formacion integral de los
alumnos que es, en definitiva, el objetivo final del Centro.
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e Alinicio de cada curso escolar, las familias recibiran informacion
completa, por parte de los tutores en las reuniones generales,
de los aspectos académicos y del funcionamiento relativo a
dicho curso.

e Las familias comunicardn en la secretaria del cenfro los
cambios de direccién y/o teléfono, asi como cualquier ofra
informacidén que pueda ser relevante.

e Las familias colaborardn en las tareas educativas creando un
clima de respeto y didlogo con el profesorado.

e Toda familia tiene derecho y obligacion moral de enfrevistarse
periddicamente con el profesorado de sus hijos. La entrevista es
el cauce de participaciéon individual y directa de las familias
con el profesorado. Las familias podrdn solicitar una entrevista,
previa peticion de hora, con el tutor en la hora de visita de
padres; con el equipo directivo, con cualquier profesor o con el
orientador.

e Las familias de los alumnos deberdn de abstenerse de hablar
con los profesores cuando estos se encuentren organizando las
filas para la entrada a las aulas o a la salida del colegio.

e Las familias procurardn que sus hijos acudan al centro limpio y
aseado, fomentando los hdbitos de higiene y urbanidad
dentro y fuera del centro.

e Las familias inculcardn a sus hijos el uso responsable vy
adecuado de las instalaciones del centro.

e Cualqguier ausencia del alumno al centro deberd justificarla las
familias cuando se incorpore.

e Cuando un nino tiene fiebre o enfermedad contagiosa, no
debe asistir a clase, con el fin de no perjudicar su salud, ni que
su situacion repercuta en el resto de sus companeros.

e En las salidas escolares fuera del centro los alumnos solo
podrdn participar si tienen autorizacién familiar.

e En elrecinto escolar estd prohibido fumar.

e Los familiares o personas que fraigan o recojan a los alumnos,
lo hardn siguiendo las normas que se establezcan a principio
de curso.

e El AM.P.A. del colegio colaborard con el centro en la
promocién de actividades culturales.

> NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
MADRUGADORES

El “Programa madrugadores” es un servicio complementario y
voluntario para que las familias que lo necesiten puedan dejar a
sus hijos en el colegio antes del inicio de las actividades lectivas.
La empresa el Grupo Norte es la encargada de realizar el
programa se puede solicitar de forma espordadica o habitual.
Todos los meses se deberd entregar el justificante de pago.
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Los horarios de entradas son:

7:30,7:45,8:00, 8:15y 8:30

Siempre los padres deben acompanar a sus hijos hasta la puerta de
entrada y se ruega la mdaxima puntualidad.

Las actividades que los alumnos/as realizan en este programa van
dirigidas a adquirir hdbitos sociales mediante juegos y actividades
educativas segun la programacion establecida adecuadas a la edad
y diferentes cada dia.

> NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

El comedor escolar es un servicio complementario y voluntario que

tiene los siguientes objetivos:

v Atender la necesidad de las familias que frabajan durante esas
horas.

v' Favorecer una dadlimentacidén equilibrada, acostumbrando al
alumno a todo tipo de alimentos.

v' Conseguir hdbitos de alimentacion e higiene propios de una
formacién integral.

v' Manejar correctamente los utensilios adecuados de la mesa.

v'Incitar a una convivencia social respetuosa con los demds tanto
dentro del comedor como en el patio del recreo.

En este periodo de tiempo el personal de comedor se encargard

de que se cumplan los objetivos mencionados anteriormente.

ORGANIZACION:

v' Elcomedor estd vigilado por cuidadoras empleadas de la empresa
de restauracion que presta sus servicios en el centro. Hay un
responsable al cargo de ellas. El cuidado del alumnado se realizard
entre las 14 h. a 16 horas de octubre a mayo, y de 13 h. a 15 horas
en los meses de septiembre y junio.

v' Durante los dias de mal tiempo, la organizacion serd la adecuada
para que el alumnado esté dentro del edificio realizando
actividades lUdicas, entretenimiento, etc.

v' Aunqgue la utilizacion del servicio de comedor es por todo el curso
escolar, atendiendo a las necesidades puntuales y extraordinarias
de algunos alumnos existird el comensal discontinuo y el comensal
esporddico, si se dispone de plazas.

> NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL COLEGIO DURANTE LAS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las normas de funcionamiento en el Centro serdn las mismas que rigen
durante el horario escolar:

e Se guardard el debido respeto a todas las personas que desarrollan su trabajo
en el Centro, por ello se atenderdn y cumplirdn las orientaciones de cualquier
profesor o profesora, frabajador o trabajadora, monitor o persona vinculada
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a las actividades del Centro.

e Los alumnos que desarrollen algun tipo de actividad se desplazardn por el
Centro en grupo y bagjo la tutela del monitor de la actividad. No podrdn
desplazarse de manera individual por las dependencias del Centro si no van
acompanados de un monitor o adulto, salvo cuando vayan al bano. Los
monitores de las actividades extraescolares son los encargados de mantener
en orden el grupo y el desplazamiento de cualquier alumno serd
responsabilidad de ellos. Los monitores de las actividades extraescolares
serdn los encargados de la entrega de los alumnos a la salida de la actividad.
Los monitores de las actividades extraescolares recogerdn a los alumnos al
inicio de la actividad en los lugares previamente establecidos.

e Losalumnos cuando utilicen alguna dependencia del Centro estardn siempre
bajo la tutela de una persona adulta, que serd la responsable de la estancia
y de la actividad.

e Los alumnos cuando utilicen ordenadores estardn acompanados por una
persona adulta.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera:

Este Reglamento de Régimen Interior se supondrd tacitamente
prorrogado cada curso escolar si no ha sido modificado.

DISPOSICIONES FINALES
Primeraq:

Este Reglamento de Reégimen Interior es actualizacion del RRI de
octubre 2022

Segunda:

Este reglamento entra en vigor el dia siguiente de su aprobacion
y obliga su cumplimiento a cuantos integran la Comunidad
Educativa del C.E.lLP. “FERNANDO DE ROJAS", en la parte y
medida que a cada uno de ellos les afecte.

Burgos, a 22 de octubre de 2024

V° B® directora La secretaria

Fdo. Esther Pena Arnaiz Fdo. Ana |. Ballesteros Herndndez
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ORGANIZACION - CARNET DE CONVIVENCIA

Este carnet se entregard a todos los alumnos de Educacion Primaria. Cada
carnet tendrd 100 puntos iniciales. A lo largo del curso los alumnos podrdn
sumar o perder puntos sobre el nUmero inicial en funcion de su respeto a las
normas de convivencia del centro y de la participacion voluntaria en
actividades de compensacion.

En ningUn caso la pérdida de puntos exime de responsabilidad ni sustituye
a las medidas correctoras recogidas en el RRI.

Como norma general, para poder participar en las actividades
complementarias o actos que organice el centro, el alumno deberd tener
acumulados en su Carnet de Convivencia, al menos 50 puntos.

Todos los Profesores y el Equipo Directivo pueden anadir o quitar puntos de
acuerdo con las normas que aprueba la Comision de Convivencia. Las
incidencias deben ir acompanadas de una hoja (registro de incidencia) en
la que se describan los hechos, los puntos restados y, si procede, las medidas
complementarias que se consideren oportunas. Una copia de estas hojas de
incidencia se archivard en Jefatura de Estudios y el Profesor Tutor guardard el
original. Habrd ocasiones en las que se resten puntos que no necesiten parte
de incidencias, como puede ser: el no traer reiteradamente el material, el
llegar tarde repetidas veces...

Los Carnets de Convivencia serdn custodiados por el Profesor Tutor y los
alumnos deberdn poner en él su nombre y apellidos.

La suma o resta de puntos prescribe a los 30 dias del suceso. El Carné de
Convivencia permanecerd abierto todo el curso para la toma de medidas
necesarias con relacién a cada alumno.

Para sumar o restar puntos se seguirdn una serie de condiciones
consensuadas por el Equipo Directivo, los Profesores Tutores y la Comision de
Convivencia que figuran en las siguientes tabla.




CONDICIONES PARA RESTAR PUNTOS:

INCIDENCIA Puntos -

1 Agredir fisicamente a un companero o personal del centro. -50

2 Uso de dispositivos moviles (reloj, movil...) -50

3 Faltar gravemente al respeto a los companeros o personal del centro (insultos, [-30
conductas intimidatorias, gestos...)

4 Deteriorar el mobiliario del centro. -25

5 Malltratar o deteriorar el material escolar de los companeros. -15

6 Interrumpir reiteradamente el normal funcionamiento de la clase (ruidos,
comentarios en voz alta, andar por clase a destiempo, arrojar objetos, |15
entorpecer el cambio de actividad o de clase...)

7 No seguir, de forma reiterada, las instrucciones de los profesores, monitores o
personal del comedor; o las normas de comportamiento en los espacios |-10
comunes: pasillos, escaleras, biblioteca, polideportivo, patio, comedor o zonas
donde se realizan las actividades extraescolares.

8 No fraer, reiterativamente, el material necesario para el desarrollo de cadaf-10
asignatura (al menos tres veces muy seguidas)

9 Llegar tarde de forma reiterada. -5

10 | Ofros... -5

CONDICIONES PARA SUMAR PUNTOS:

Se pueden recuperar o sumar puntos hasta alcanzar el limite de 100. NingUun alumno
podrd tener mds. La recuperacién de puntos debe estar validada por el Profesor que

firmd la incidencia de pérdida de éstos.

COMPORTAMIENTO ADECUADO

Puntos +

A propuesta del Profesor Tutor o de ofro Profesor, porque considera que su
comportamiento posterior es respetuoso con las normas de convivencia (alargo
plazo, al menos 15 dias), muestra arrepentimiento y ha pedido disculpas por la

incidencia.

Max. +25

Realizar voluntariamente actividades que representen mejoras para el resto de
la Comunidad Educativa.

+25

Favorecer el mantenimiento del orden en la clase y asistir a companeros que
precisen ayuda en determinados momentos.

+15

Mantenerse un mes sin pérdida de puntos y siempre a propuesta del Profesor |+10
Tutor.
Ofros... +5
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MODELO CARNET DE CONVIVENCIA

#uwae  CARNET DE CONVIVENCIA

B Castilla y Leon
CEIP FERNANDO DE ROJAS CURSO 2017-2018

Consaterta de Educaciin

NOMBRE:

CURSO:

FECHA + - PUNTOS: 100

Observaciones:
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5

Junta de
&t Castillay

Ledn

Delegacion Territorial de Burgos
Direccion Provincial de Educacion

MODELO PARTE DE INCIDENCIAS

REGISTRO DE INCIDENCIAS Y MEDIDAS DE CONVIVENCIA ADOPTADAS

Y4012 OSSR
Maestro  del  AlUMNO/@.. ettt e e
comunica que el digd...enenen. BN et e

ocurrid lo siguiente:

Ante lo cual se le aplicé la siguiente medida correctora:
Medida restaurativa.......cccceceieciesesses e s s s seeeras

Conforme a lo establecido en el art. 35.2 del D 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centro
Educativos de Castilla y Leodn.

Fdo: el maestro/a Fdo: el alumno/a

Burgos, a ...cccceuereenenen. (o 1T de 202..
C.E.I.LP. FERNANDO DE ROJAS- Pasaje Fernando de Rojas s/n- 09007- tlf:
947124911
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COMPROMISO DE CUIDADO DE LOS
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO

D./D¢ padre/

madre/ tutor-a legal del alumno-a

Del grupo___y curso .

Conozco que mi hijo/a hace uso de un dispositivo digital
(ordenador o Tablet) en su proceso de ensenanza y aprendizaje

durante las horas lectivas del colegio.

Se le asignard al inicio de curso el dispositivo digital segun orden
de lista de aula. Mi hijo/a es el responsable del buen uso y
cuidado de este, en caso de no ser asi, somos responsables de
abonar la cuantia econdmica en caso de rotura, siendo el

colegio quien realiza la reparacién del dispositivo.

Firma del padre/madre/tutor-a legal.

Burgos, a ....ooeviiiinni, (oS T de 202..
C.E.I.P. FERNANDO DE ROJAS- Pasaje Fernando de Rojas s/n- 09007- TIf: 947124911
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REGISTRO DE INCIDENCIAS
MATERIAL TECNOLOGICO

CEIP FERNANDO DE ROJAS

(D)4 53 T- TR
maestro  del  alUMNO/@.. s
comunica que el dia...ennne.. BN et et

ocurrid lo siguiente:

Ante lo cual la familia/ tutores legales del alumno/a ........cccoeveevvevrevecrennee.
............... Deben hacerse cargo de la reparacion del dispositivo digital .........
.................................................................................................... El centro
gestionara

la reparacidn y se comunicara a la familia/ tutores legales del alumno/a de
la

cuantia que abonar.

Fdo: el maestro/a Fdo: el alumno/a

BUrgos, a ...cccceverernnen. (o 1T de 202..

C.E.I.LP. FERNANDO DE ROJAS- Pasaje Fernando de Rojas s/n- 09007- TIf:
947124911
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